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ESTATUTO SOCIAL DA PUBLICA — CENTRAL DO SERVIDOR
Titulo |
DOS PRINCIPIOS
CAPITULO |
Art. 1° A PUBLICA - Central do Servidor, cujo lema ¢ “Movimento Permanente em Defesa da

Sociedade”, foi criada em 10 de agosto de 2015, por dirigentes e representantes de confederacgdes,
federacOes e sindicatos representativos dos servidores e empregados publicos ativos, aposentados e
pensionistas, dos Poderes e 6rgdos do Executivo, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas, das
esferas federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, inclusive das entidades autarquicas e
fundacionais, servidores e empregados publicos, reunidos no Centro de Atividades Sociais do Sindilegis —
CAS, localizado na SGAS Quadra 610, Médulo C, Lote 70, sala B, Brasilia/DF, e pautard suas acdes
seguindo o0s seguintes principios:
I- A defesa de um servico plblico de qualidade;

I1- A luta pelo cumprimento de mandamentos estabelecidos na Constituicio Federal no que se
refere a criagdo de um Estado de bem-estar social, de um Estado Democratico de Direito com liberdade,
dignidade, igualdade, participacao, justica social e moralidade;

I11- O direito dos servidores e empregados publicos serem representados por eles mesmos,
reunidos em uma organizacdo que os unifique, que tenha a sua identidade criada como uma central de
servidores e empregados puablicos que reflita sua imagem, seus interesses e suas diferencas, inclusive
quanto as formas e possibilidades de organizacao;

IV- A defesa dos servidores e empregados pblicos, em todas as esferas e poderes de governo,
no papel que representam, na qualificagdo e na exceléncia da prestacdo dos servigos publicos que devem
ser por eles desempenhados;

V- A aproximagdo com a sociedade para demonstrar a necessidade da protecdo das atividades
constitucional e legalmente desenvolvidas pelos servidores e empregados publicos;

V- A defesa do servidor e empregado publico contra qualquer tipo de assédio ou discriminacio;

VII- A conquista de uma legislacdo perene que sirva aos interesses dos servidores e
empregados publicos e da sociedade a longo prazo;

VIII- O desenvolvimento e incentivo a politicas integradas e permanentes de sindicalizagdo do
servidor e empregado publico;

IX-A adocio pelos estatutos sociais do sindicalismo publico brasileiro dos principios
impeditivos de candidaturas a cargos eletivos e exercicio de cargos publicos e representativos, inclusive
sindicais e associativos, observando e aperfeicoando os padrdes estabelecidos na Lei Complementar n®
135/2010, de 04 de junho de 2010 (Ficha Limpa) e outras normas legais;

X- A gestdo, por servidores e empregados publicos, de todas as entidades e institui¢des que
envolvam seus interesses ou estejam envolvidas na prestacdo de servigos publicos, conforme a previséo
do art. 37 da Constituicdo Federal;

XI- A exclusividade na gestdo profissional do patriménio e dos fundos de pensdo do servidor
pelo servidor, ativo ou aposentado, sem interferéncia politico-partidaria;

XI1I- A participacdo na gestdo e na representacio dos servidores e empregados publicos em
todos os movimentos sociais, comissdes, conselhos ou qualquer reunido em 6rgdos municipais, estaduais,
federais e do Distrito Federal, para discussdo e defesa de interesse dos servidores e empregados publicos
em questdes que possam influir em seus direitos, deveres e prerrogativas;
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XIII- O resguardo e a protecio do Estado através de criagdo de ordenamento que construa
parametros disciplinares frente a privatizacao desenfreada;

XIV- 0O fim da privatizacéo e das terceiriza¢des no servico publico;

XV- A defesa da sociedade, da soberania nacional, dos valores e da cultura as tradicdes
nacionais;

XVI- A luta contra a ingeréncia ou interveniéncia do Estado, da politica partidaria, das
correntes ideoldgicas e religiosas nas atividades de natureza sindical e respectivas estruturas de
representacéo;

XVI1I-0 combate a qualquer forma de preconceito ou discriminacdo, em todos os aspectos e
segmentos da sociedade, independentemente de sexo, estado civil, cor, religido, ideologia ou orienta¢do
sexual;

XVIII- A defesa da observacdo e implementacdo de uma legislacdo que garanta protecio ao
cidaddo de bem;

XIX- A defesa da implantagdo de modelo econdmico sustentavel, que considere o equilibrio
entre o desenvolvimento econémico e a preservacdo do meio ambiente, condicionados a padrdes que néo
impliguem agressao a natureza e a vida;

XX- A defesa de uma legislagdo que defenda os mais necessitados e desamparados da
sociedade, bem como atenda as reivindicagbes basicas dos segmentos sociais excluidos, com vistas a
insercdo social, mediante programas de erradicagdo das formas indignas de trabalho e da promocéo
permanente da educacdo formal e inclusiva, em tempo integral,

XXI- A luta por uma Previdéncia Social publica, universal e livre de privilégios, com niveis
dignos de beneficios e administragdo quadripartite entre governo, servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

XXII-0 abragar das causas que reforcem as relaces de solidariedade e cooperagdo entre os
servidores e empregados publicos de todo o mundo e com as organiza¢Bes nacionais e internacionais que
0S representem; e

XXII- A defesa das garantias de liberdade de opini&o, de imprensa e do direito & informag&o.

TITULO 11
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO E SEDE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO
Art. 2° A PUBLICA - Central do Servidor, constituida como Central Sindical para congregar

representacdes de entidades sindicais, federacdes, confederacGes, entidades associativas, movimentos e
foruns. E a entidade méaxima de coordenacio da representacdo dos servidores e empregados publicos
ativos, aposentados e seus respectivos pensionistas dos Poderes e 6rgdos do Executivo, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica, Policias Civis e Militares,
Controladorias e Ouvidorias, Fiscos federal, estaduais, municipais e do Distrito Federal, Tribunais de
Contas e Militares, das esferas Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, inclusive das entidades
autarquicas, fundacionais, empresas publicas e sociedades de economia mista, no Brasil ou no exterior.

Paragrafo Gnico. A denominagio PUBLICA - Central do Servidor, e o logotipo utilizado neste
Estatuto, séo, para todos os fins de direito, marcas privativas devidamente protegidas por registro no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

CAPITULOII
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~ DANATUREZA JURIDICA, DURACAO E SEDE
Art. 3° A PUBLICA - Central do Servidor, é uma associacao civil de direito privado de carater

associativo, conforme disposto no inciso | do art. 44 do Cdédigo Civil Brasileiro, sem fins lucrativos,
sujeita a legislacdo vigente, dotada de autonomia e personalidade juridica préprias, distinta de suas
filiadas e ndo respondendo pelos atos por elas praticados, com duragdo por prazo indeterminado, com a
sede de sua administracdo central localizada na SGAS Quadra 610, Modulo C, Lote 70, sala B,
Brasilia/DF, com base territorial, atuacdo e representatividade em todo o territorio nacional.

TITULO 1
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS
CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 4° A PUBLICA - Central do Servidor, congrega entidades classistas sindicais, federativas,

confederativas, associativas, movimentos e féruns, formadas por servidores e empregados publicos,
contribuindo com sua organicidade, unidade e estrutura de modo a facilitar a implementacdo de agdes
conjuntas para:

|- Romper barreiras discriminativas e segregacionistas que entravam e dificultam a organizagio
do sindicalismo dos servidores e empregados publicos no Brasil;

I1- Estruturar o sindicalismo do servidor e empregado publico brasileiro, com base nos seus
interesses profissionais, nos interesses do Estado brasileiro e no interesse do sistema confederativo de
representacdo sindical;

I11- Desenvolver agBes unissonas, conjuntas, unitarias e coordenadas com as entidades
representativas dos servidores e empregados publicos;

V- Participar das negociages em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espacos de
didlogo social, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos servidores e empregados
publico;

V- Lutar pela edigio de normas legais regulamentadoras da administragio e da organizago do
sindicalismo do servidor e empregado publico brasileiro, de modo a conquistar prerrogativas que
facilitem sua representacdo sindical com independéncia;

V- Desenvolver politica de defesa da liberdade e autonomia sindical do setor publico,
independente, democratico e isento de intervencdes politico-partidarias;

VII- Defender a gestéo dos bens, das coisas e dos recursos publicos por servidor e empregado
publico de carreira;

VIII- Desenvolver a percepcdo do servidor e empregado plblico como um profissional da
estrutura permanente do Estado, como o parceiro mais importante da administragdo publica na luta pela
defesa do Estado brasileiro, de seus interesses, tanto no desenvolvimento econdmico quanto no social, e
gue reconhece a importancia das forcas econdmicas no desenvolvimento equilibrado e competitivo do
Estado brasileiro;

I X- Lutar por uma legislagdo que defenda a moralidade, a legalidade, a legitimidade, a reforma e
a modernizacdo da administragdo publica, em todos os niveis e esferas de poder, visando livra-la das
praticas clientelistas, impondo limites a interpretacdo e ao uso e abuso de criacdo de cargos de livre
nomeacdo e exoneracdo de modo a assegurar maior eficiéncia e eficacia ao Estado, buscando a
profissionalizacdo e a valorizagdo dos servidores;
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X- Combater o desmando dentro do Estado com a finalidade de dar sustentabilidade e garantia
de continuidade as administragfes publicas, protecdo aos respectivos administradores e aos ordenadores
de despesas;

XI- Lutar contra o aparelhamento, o desmonte e a privatizacio do Estado;

XII- Lutar por uma legislagio que combata efetivamente a corrupcdo e coiba com eficiéncia o
cometimento de crimes contra o patrimdnio publico, a malversacdo dos recursos publicos, 0s maus tratos
nos atendimentos, a ma prestacdo dos servicos, a indoléncia e a ma vontade no atendimento ao publico e
no desenvolvimento de suas obrigagdes;

XIIl- Defender o Estado Democrético de Direito, a prestacdo de um servico publico de
qualidade, os interesses publicos e os coletivos, a promocdo do bem comum, da justica e da paz social e
da dignidade da pessoa humana;

XIV- Promover relagdes de cooperacdo e de solidariedade com servidores e empregados
publicos de todo o mundo e com as organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

XV - Defender a liberdade de opinido e o direito & informacao; e

XVI- Fundir, incorporar, celebrar convénios e efetivar associacdes e parcerias com as seguintes
entidades: institutos, cooperativas, fundagdes, organiza¢cdes ndo governamentais, instituicdes financeiras e
securitérias, planos de salde e de beneficios, fundos de pensao e associa¢cdes, bem como a criagdo das
entidades referidas.

Art. 5° A PUBLICA — Central do Servidor, coordenara, junto as autoridades publicas, nos
ambitos politico, administrativo e judicial, a defesa e a luta dos interesses dos servidores e empregados
publicos vinculados as suas entidades filiadas, inclusive promovendo medidas juridicas e administrativas,
além de outras acdes que a legislagdo vigente permitir.

Art. 6° A PUBLICA — Central do Servidor, defendera, diante do povo brasileiro, em todas as
instancias e entes da Federacao:

I- A criagdo de um novo marco institucional para o Brasil com a adogéo da exceléncia em gestio
publica com o propésito de transformar recursos publicos e naturais em valor coletivo para a sociedade;

I1- O respeito ao servidor e empregado plblico como “ocupante de cargos, empregos e fungdes
publicas, cuja investidura em cargo ou emprego publico dependa de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego” e como figura imprescindivel ao servigo publico, incentivando a adocéo de planos de carreiras,
motivadores do desenvolvimento e perspectiva de crescimento profissional, inclusive movendo agdes
contra todo administrador pablico que burlar, ou tentar burlar, o cumprimento dos dispositivos legais e
constitucionais pertinentes; e

I11- A honra e a dignidade do servidor e empregado publico, enquanto agente permanente e
profissional, a servico dos Poderes e 6rgdos do Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia Publica, Policias Civis e Militares, Controladorias e Ouvidorias, Fiscos
federal, estaduais e municipais e do Distrito Federal, Tribunais de Contas das esferas Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal, forcas armadas e militares, inclusive das entidades autarquicas,
fundacionais, empresas publicas e sociedades de economia mista, constituidas no Brasil ou no exterior,
defendendo a obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficécia e
eficiéncia, e vedacdo ao nepotismo, dentre outros que visem valorizé-lo.
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Art. 7° As entidades filiadas & PUBLICA — Central do Servidor, ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente por nenhum ato de responsabilidade da Central e gozam de autonomia prdpria em
relacdo aos de sua competéncia, respeitada a legislagao vigente.

CAPITULO II
) DOS OBJETIVOS

Art. 8° Séo objetivos da PUBLICA — Central do Servidor:

I-  Instituir programas de esclarecimento nas respectivas organizacdes das classes politica e
empresarial para que percebam o servidor e empregado publico como parceiro na organizagao do Estado,
visando a criacdo de condi¢bes de competitividade com igualdade de oportunidade, livre de interferéncias
prejudiciais, subservientes, desorganizadas e supérfluas, valorizando essa parceria de forma a contribuir
na construcdo de um Estado aliado da sociedade na luta contra a corrup¢éo;

Il- Lutar contra todas as formas de discriminacdo impostas pelo estabelecimento de leis,
portarias e normas regulamentadoras que dificultem, prejudiquem, discriminem ou excluam o servidor e
empregado publico em seu esforco de organizar suas entidades representativas;

I11- Defender a regulamentagio de acordos internacionais de liberdade sindical assinados entre o
Estado brasileiro e organismos internacionais;

V- Criar sistema de representacio especifica e adequada aos servidores e empregados publicos;

V- Defender o custeio das entidades sindicais somente através das contribuicdes da categoria
estabelecidas em lei e nas assembleias gerais;

V- Promover o entendimento entre as entidades, facilitando-lhes o dialogo e atuacdo, livre de
interferéncia governamental;

VII- O aperfeicoamento do sistema sindical brasileiro, a facilitagdo da mobilizacdo do
sindicalismo e associativismo do servidor e empregado publico e a liberagdo de dirigentes sindicais de
modo a permitir-lhes a dedicacéo integral ao exercicio de mandatos sem prejuizo dos direitos vinculados
a seus cargos de origem, conforme preceitua a Convencdo 151 da Organizacao Internacional do Trabalho
-OIT;

VIII- O aperfeicoamento do sistema de negociacio coletiva de trabalho, acordos coletivos e
todos os demais instrumentos de negociacdo pelas entidades do sistema federativo de representagdo
sindical na esfera publica, conforme preceitua a Convencdo 151 da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT;

| X- Participar de movimentos sindicais internacionais, na defesa dos interesses dos servidores e
empregados publicos e manter estreita parceria com as demais classes trabalhadoras;

X- Coordenar o envolvimento dos servidores e empregados publicos e a integracio de esforgos
no controle das acBes e atos do Estado, em prol da legalidade, moralidade e de suas legitimas
reivindicacoes;

XI- Defender a criacio de legislagio que imponha severa penalizagdo ao administrador pablico
que burlar o regime diferenciado de contratacdo de servidores e empregados publicos quando ndo houver
a contratacdo pelo regime juridico Gnico do servidor aprovado em concurso publico para provimento de
cargos e empregos em quaisquer das esferas e setores do governo;

XII- Defender a implantagio de uma politica de recursos humanos, moderna e justa, compativel
com o mercado de trabalho e que possibilite 0 aperfeicoamento do servidor e sua ascensdo dentro de
planos de cargos, carreiras e salarios;
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XII- Pugnar pela constituicio e manutencdo de organismos destinados a pesquisa, formacéo
sindical, qualificacdo profissional e capacitacdo de servidores e empregados publicos, em todos o0s
poderes, areas e esferas de governo, conforme os objetivos e interesses do Estado brasileiro.

XIV- Manter a PUBLICA — Central do Servidor, comprometida com os valores dos servidores
e empregados publicos, em ambito profissional e salarial, na luta pela definicao das carreiras de Estado;

XV- Lutar pela reconquista e pelo alargamento de preceitos constitucionais que garantam a
manutencdo da paridade de vencimentos e vantagens dos servidores da ativa com os inativos e seus
respectivos pensionistas;

XVI- Defender forma de representacdo parlamentar que reflita os anseios do povo,
democraticamente, sem patrocinios empresariais, com comprometimento formal das promessas de
campanha e, em consequéncia, a destituicdo do cargo daqueles que ndo lutarem pelo seu cumprimento ou
que fizerem qualquer ato que contrarie o prometido;

XVII- Apoiar uma politica de reforma econémica, previdenciaria, habitacional, social, agraria,
agricola, penal, eleitoral e outras, que atendam aos interesses da sociedade e do cidadéo brasileiro;

XVIII- Aliar-se a sociedade na luta pela preservagdo das instituicdes publicas criadas,
organizadas e sustentadas pelos impostos pagos pelo contribuinte com o objetivo de garantir-lhe
comodidade, tranquilidade e seguranga;

XIX- Associar-se as lutas de combate ao populismo e que visem a promogéo de instrumentos e
meios que diminuam a desigualdade social no Pais, dentro de um modelo de desenvolvimento econémico,
politico e social sustentavel, capaz de combater eficazmente a pobreza, corrigir as desigualdades e
melhorar as condi¢Ges de vida da populacdo brasileira, buscando dar-lhes seguranca a vida e a
propriedade;

XX- Associar-se as lutas capazes de implementar instrumentos que garantam 0 sucesso de
qualquer plano que vise o acesso da populacdo, particularmente a excluida da economia formal, a
educacdo, a alimentagdo, & assisténcia, a moradia digna, & seguridade social, as politicas de
empregabilidade, de renda e de representacéo social e politica, democraticamente articuladas, com regras
claras de comprometimento do beneficiado e da administracdo responsavel, com garantia de fiscalizacao
e punicdo severa e definida para qualquer quebra de contrato de ambas as partes, visando a manutengdo
da prestacdo de servigos e a continuidade do acesso social;

XXI- Defender politicas publicas eficazes que combatam o trabalho escravo e o infantil, bem
como a prostitui¢do infantil;

XXII-Defender a implementacdo de uma politica nacional estavel para o salario e a renda,
objetivando sua justa distribuicdo na sociedade brasileira;

XXII- Lutar por uma politica nacional de seguranca publica rigorosa e com observancia da
prioridade de aplicagdo dos principios que regem os direitos humanos focado na protecéo ao trabalhador,
ao homem de bem e a familia brasileira;

XXIV- Acompanhar, por todos os meios disponiveis, 0 uso racional e consciente do dinheiro
publico;

XXV-Lutar em defesa da prestacio de servigos plblicos de qualidade, destacando a importancia
dos setores da administracdo publica para o justo e perfeito atendimento a sociedade brasileira;
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XXV I- Defender a qualidade dos servicos prestados pelo Estado, no qual o servico publico s6
tem razdo de existir se for para servir ao povo, devendo ser prestado com efetividade, eficacia e
eficiéncia, cobrando mecanismos que garantam a concretizacao desse objetivo;

XXVII- Defender a auditoria cidada da divida publica interna e externa; e

XXVIII-Apoiar as lutas pela paz, pelo direito dos povos e paises a autodeterminacéo, pelo
respeito aos direitos humanos, civis e sindicais que considere a construcdo de uma ordem econdmica
mundial com uma integracdo econdmica, social, politica e cultural de paises e povos, com respeito as
individualidades e a independéncia nacional.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 9° Sdo prerrogativas da PUBLICA — Central do Servidor:

|- Representar e defender, no Brasil e no exterior, os interesses dos servidores e empregados
publicos e das entidades associativas e sindicais filiadas perante os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, inclusive o Ministério Publico;

I1- Filiar-se a entidades internacionais mediante aprovacao da Diretoria Executiva;

I11- Participar de negociagbes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espacos de
didlogo social nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse dos servicos e dos servidores e
empregados publicos;

IV - Assinar acordos, contratos e convencdes de trabalho, na forma da lei e/ou por delegacéo;

V- Elaborar e colocar em pratica programas de acdo que possam atender as necessidades e
anseios dos servidores e empregados publicos e das associagdes ou entidades sindicais filiadas, sempre
levando em conta a cidadania, a dignidade da pessoa humana, a solidariedade social e a liberdade;

V|- Defender os direitos e os interesses dos servidores e empregados plblicos nas matérias de
previdéncia social, de seguridade social, salde, seguranca e ambiente de trabalho, acidentes do trabalho,
moléstias profissionais, reabilitacdo e readaptagdo profissional, cooperativismo, podendo, inclusive,
ajuizar acdes civeis e criminais;

VII- Promover a formacao sindical e politica, a qualificacdo e a requalificacdo profissional dos
servidores e empregados publicos, em escolas da PUBLICA — Central do Servidor ou mediante convénios
com as entidades conveniadas em regime de parceria;

VIII- Atender as entidades filiadas, concedendo-lhes assisténcia especializada em suas
demandas;

I X- Criar servicos de consultorias técnicas;

X- Instituir, manter ou contribuir para escolas, institutos, fundacdes, cooperativas ou outras
entidades, conforme as necessidades e a disponibilidade de recursos financeiros, desde que ndo conflitem
com seus principios e objetivos;

XI-Promover a participaco sindical no aperfeicoamento da ordem juridica junto ao Legislativo,
dos direitos e interesses dos servidores e empregados publicos da ativa, dos aposentados e dos seus
respectivos pensionistas, notadamente no sentido de imprimir maior celeridade na prestagéo jurisdicional
do Estado e na composicéo extrajudicial dos interesses em conflito;

XII- Orientar juridicamente as entidades filiadas;
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XIII- Promover e participar de movimentos, juntamente com outras entidades sindicais, a fim
de conquistar melhores condi¢des de vida e de trabalho para todos os servidores e empregados publicos

brasileiros;
XIV- Instituir e manter um banco de dados com o quadro de filiados, devidamente atualizado;

XV- Criar estruturas administrativas auxiliares, tais como Secretarias Estaduais, Regionais,
Municipais, Subsecretarias e/ou outras formas que permitam seu funcionamento e a supervisdo de suas
atividades;

XVI- Contrair empréstimos e financiamentos;

XVII- Criar guias proprias, emiti-las e encaminha-las as entidades filiadas, ou qualquer outra
forma que vier a ser instituida para o recebimento de contribuicdes;

XVIII- Fixar critérios para as contribuicdes das entidades filiadas, das secretarias e
subsecretarias estaduais, distrital, regionais e municipais, em resoluc@es especificas, negociadas e que se
tornardo parte deste Estatuto;

XIX- Propor acio civil pablica, aces diretas de constitucionalidade e inconstitucionalidade,
mandado de seguranca, inclusive o coletivo, habeas-data e mandado de injungdo visando a
responsabilizagdo de agentes publicos por descumprimento ou inobservancia de orientagdo constitucional
ou legal, visando imputar responsabilidades por danos causados aos servidores, a economia, a0 meio
ambiente, a bens e direitos de valor artistico, econémico, historico, turistico e paisagistico, entre outros,
conforme a legislacéo vigente e em parceria com as entidades filiadas;

XX- Propor acio popular que vise anular ato lesivo ao servidor, ao seu patriménio e/ou ao
patrimonio publico;

XXI- Desenvolver programas de apoio & cultura nacional que possam defender a manutenco
do patriménio histdrico e cultural; e

XXII-Desenvolver dentro dos limites legais acdes para ajudar a eleger nos cargos publicos,
pessoas, servidores ou ndo, de todos os partidos que estejam comprometidos com os objetivos da Central.
TITULO IV
DAS FILIADAS - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
CAPITULO I

~ DASFILIADAS
Art. 10 As entidades filiadas a PUBLICA - Central do Servidor, classificam-se em:
|- FUNDADORAS: as que participaram dos atos de sua fundagéo e as que encaminharem seus
pedidos de filiacdo até o centésimo octagésimo dia ap6s a data da Assembleia Geral de fundacéo e

II- EFETIVAS: as que se filiarem a partir do centésimo octagésimo primeiro dia da data da
fundacéo.

Art. 11 Pode se filiar 8 PUBLICA — Central do Servidor:

a) entidade associativa ou sindical de qualquer grau, formada por servidores e empregados
publicos sob qualquer regime contratual, vedada a filiacdo de pessoas fisicas;

b) entidades sindicais com afinidade com o setor publico.

Art. 12 A filiac@o ou o registro sdo facultativos e dar-se-&0 mediante requerimento assinado pelo
representante legal da entidade requerente, enderecado a Secretaria-Geral, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

|- Copia autenticada do estatuto da entidade requerente, devidamente registrado;
1- Copia da ata da eleigdo da diretoria, mencionando as datas de inicio e término do mandato;
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I11- Copia da inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
IV- Declaracéo do ndimero de associados;

V- Cépia autenticada da ata em que foi decidida a filiacio & PUBLICA — Central do Servidor,
conforme as disposi¢des estatutarias da entidade;

V- Indicagfo escrita dos nomes e cargos dos trés representantes efetivos e dos trés suplentes do
Conselho de Representantes.

8 1° O pedido de filiagdo serd apreciado pela Secretaria-Geral, que podera aprofundar a
investigacdo sobre a personalidade juridica da entidade em questdo, durante o processo de avaliagdo do
pedido, a fim de esclarecer em detalhe sua origem e natureza, objetivando recomendar ou nao seu
deferimento.

§ 2° Verificado qualquer problema, a PUBLICA — Central do Servidor, podera solicitar
informagBes ou documentos complementares da requerente, concedendo-lhe o prazo de trinta dias
corridos para seu atendimento.

8§ 3° Da decisdo que negar a filiagdo ou registro, cabe recurso, no prazo de trinta dias corridos,
sucessivamente, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DAS FILIADAS

Art. 13 Séo direitos das entidades filiadas:

|- Participar das reunides da PUBLICA — Central do Servidor, em conformidade com a
legislacdo em vigor e as normas deste Estatuto;

I1- Participar de todos os eventos promovidos pela PUBLICA — Central do Servidor,
ressalvados aqueles que tenham destinacdes especificas;

I11- Concorrer as eleicdes para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, Secretarias e
Conselho Fiscal, desde que cumpridas as exigéncias legais e o disposto neste Estatuto;

IV - Denunciar & Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo quaisquer atos de que venha a
ter conhecimento e possam atentar contra 0 bom nome e a estabilidade da instituic&o;

V- Requerer ao Presidente da PUBLICA — Central do Servidor, desde que justificado o motivo e
por proposta de no minimo um quinto das entidades filiadas quites com suas obrigacGes estatutarias, a
convocagdo do Conselho Deliberativo para realizacdo de reunido extraordinaria, condicionando-a a
presenca da maioria absoluta dos que a convocaram; e

VI- Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de cursos ou de eventos de interesse das entidades
representadas.

Art. 14 Obedecido o disposto neste Estatuto, as entidades filiadas poderdo participar nas
assembleias, reunides e outros eventos, mas ndo terdo direito de votar ou de serem votadas, até que haja
autorizacdo legal para tal, quando passardo a gozar dos mesmos direitos das filiadas.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno disciplinard a participacdo das entidades registradas de
modo a acolhé-las e dar-lIhes todos os direitos que a legislagdo permitir.

CAPITULO 11l
DOS DEVERES DAS FILIADAS
Art. 15 Sao deveres das entidades filiadas:

|- Pagar pontualmente as contribuicdes fixadas pela PUBLICA — Central do Servidor;

I1- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, regimentos ou regulamentos, bem ainda
as decisdes dos 6rgdos que a compdem;
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I11- Zelar pelo bom conceito e divulgagio da PUBLICA — Central do Servidor, e contribuir para

aumento do nimero de filiados;

I\V- Cumprir com dedicagéo, zelo e eficiéncia todas as missdes que lhes forem deferidas pela

Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo da PUBLICA — Central do Servidor;

V- Contribuir para melhor entrosamento com outras entidades sindicais e com 6rgéos publicos

ou privados;
V- Acatar decisdes da maioria e cumprir as deliberacdes dos 6rgos superiores; e

VII- Divulgar, permanentemente, por todos os meios possiveis, a logomarca oficial da
PUBLICA — Central do Servidor, inserindo-a em todos os seus veiculos de comunicacio, sua sede,

subsedes, clubes ou coldnia de férias da respectiva entidade.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 16 Todos os filiados e dirigentes da entidade sujeitar-se-d0 as seguintes medidas
disciplinares, resguardado o direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa, bem como a estrita

observancia da legislagdo civil pertinente, em especial o Codigo Civil Brasileito.
I- Adverténcia verbal;
I1- Adverténcia por escrito;

I11- Suspenséo, de trinta a cento e oitenta dias, dos direitos associativos e de representagao e

IV- Destituicdo do cargo ou eliminacdo do quadro de filiados.

Art. 17 Estdo sujeitos as penalidades dispostas no artigo anterior os filiados e dirigentes que:

I- Violarem gravemente este Estatuto;
I1- Atentarem contra o patrimonio moral ou material da entidade;
I11- Descumprirem de forma reiterada com o disposto no Art. 102, |, deste Estatuto;

IV- Faltarem a trés reunifes consecutivas ou intercaladas do 6rgdo a que pertence sem

justificativa.

8 1° O detalhamento da aplicagdo das medidas disciplinares citadas neste capitulo, os prazos,
recursos e demais procedimentos pertinentes serdo definidos na forma estabelecida por regulamento do

Conselho Deliberativo.

8 2° N&o constitui medida disciplinar a perda de mandato por desfiliacao, prevista no art. 98, IlI,

deste Estatuto.

TiTULOV
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 18 S3o 6rgdos de administragdo da PUBLICA — Central do Servidor:

I- Assembleia Nacional;

I1- Conselho Deliberativo;

I11- Diretoria Executiva;

V- Secretarias Regionais;

V- Secretarias Estaduais;

V|- Secretarias Microrregionais;
V|- Secretarias Municipais;
VIII- Subsecretarias e
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I X- Conselho Fiscal.

Art. 19 As despesas de viagem e estadia dos delegados e demais participantes das reunifes da
Assembleia Nacional, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo
custeadas pela PUBLICA — Central do Servidor.

Art. 20 As unidades estaduais, municipais, do Distrito Federal e das regiGes administrativas,
guando houver, sdo denominadas Secretarias Estaduais, Municipais, Regionais ou Subsecretarias e
constituem unidades que funcionario como secdes da PUBLICA — Central do Servidor, totalmente
subordinadas ao presente Estatuto e sem personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico. As Secretarias e as Subsecretarias poderdo convocar reunides de organizagdo e
coordenacdo para desempenho das fungdes que lhe sdo atribuidas e as respectivas despesas serdo
custeadas por elas ou pela entidade do participante, a critério e segundo as possibilidades de cada um.

Art. 21 A duragdo do mandato da Diretoria Executiva, Secretarias, Subsecretarias e Conselho
Fiscal serd de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducdo para 0 mesmo cargo, podendo ser
reeleito para outros cargos, sem limite de reconducéo.

Art. 22 Todas as convocacGes serdo realizadas por meio de publicacdo eletrénica e nos meios de
comunicacao da entidade, & excecdo do previsto no Art. 29.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA NACIONAL
Art. 23 A Assembleia Nacional da PUBLICA - Central do Servidor, 6rgdo supremo e soberano

em suas decisdes, desde que ndo contrariem as normas legais em vigor e este Estatuto, sera composta por
delegados, representantes das entidades filiadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios e pelos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Assembleia-Geral, composta pelo seu corpo de entidades filiadas, € o 6rgdo maximo
deliberativo e responsavel pelo estabelecimento dos principios e pela definicdo das politicas e diretrizes
gerais da PUBLICA - Central do Servidor.

§ 2° Cada Assembleia terd seu Regimento Interno que sera elaborado pelo Secretério-Geral, ad
referendum da Presidéncia, e submetido a aprovacdo do Ndcleo Executivo.

Art. 24 A Assembleia Nacional obrigatoriamente reunir-se-a a cada quatro anos por convocagado
do Presidente para eleger e dar posse aos membros, titulares, suplentes e adjuntos da Diretoria Executiva,
das Secretarias Estaduais, Regionais e Municipais, das Subsecretarias e do Conselho Fiscal.

Art. 25 A Assembleia Nacional reunir-se-a anualmente para:

| — Aprovar o orcamento da PUBLICA para 0 exercicio seguinte;

Il — Apreciar a prestacdo de contas anual do exercicio anterior, ouvido o Conselho Fiscal;
Art. 26 Assembleia Nacional podera ainda reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo para

deliberar sobre assuntos de interesse de seus filiados.

Art. 27 A Assembleia-Geral poderd ser convocada em carater ordinario ou extraordinario.

8§ 1° A convocacao serd em carater ordinario para apreciacdo da prestagdo de contas e da proposta
orcamentéria anual,

§ 2° Nos demais casos a convocagdo serd em carater extraordinario;

8 3° Poderdo, ainda, serem convocadas Assembleias Setoriais, destinadas a deliberar sobre
assuntos de interesses restritos a algum dos segmentos componentes da base de entidades filiadas;

8 4° As Assembleias-Gerais, a que se refere o 8§ 1°, reunir-se-&o sempre no Distrito Federal, sede
da PUBLICA, em locais indicados no ato convocatorio;

8 5% As Assembleias-Gerais a que se referem os 8§88 2° e 3° poderdo ocorrer em qualquer outra
unidade da Federagdo, em local a ser indicado no ato convocatorio;

§ 6° A Assembleia-Geral delibera por maioria simples dos presentes em Unica chamada.

Art. 28 Podem convocar a Assembleia-Geral, observados o disposto neste Estatuto:
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|- O Presidente da PUBLICA;
I1- Seu Nucleo Executivo aprovada por, no minimo, dois tercos dos seus membros;

I11- O Conselho Fiscal, quando seu Nucleo Executivo ndo convoca-la para apreciar suas

contas no prazo estabelecido por este Estatuto.

I'VV- Solicitagio expressa e fundamentada de no minimo, dois tergos das entidades filiadas em
pleno exercicio dos seus direitos estatutarios, com representacéo nas cinco regides do pais, em,

no minimo, nove estados da Federacao.

Art. 29 Todas as Assembleias deverdo ser convocadas obrigatoriamente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os casos efetivamente comprovados de carater inadidvel ou
urgente das deliberacBes a serem tomadas, que poderdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias, observados os seguintes dispositivos:

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral serd obrigatoriamente divulgada mediante edital
publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulagfo diaria e nacional e no sitio da PUBLICA,
sem prejuizo da utilizacdo de outros meios de divulgacdo destinados a ampliar o conhecimento do ato

convocatorio por parte dos filiados;

8 2° Em casos de convocagdo em carater de urgéncia, conforme disposto no caput deste artigo,
fica dispensada a publicacdo do edital de convocacdo no Diario Oficial da Unido, sem prejuizo das

demais previsoes de divulgagéo;

8 4° As atas relativas as reunides da Assembleia-Geral, convocadas na forma do inciso 1V do art.
28, poderdo ser redigidas por qualquer membro presente a ela, que se incumbird de providenciar o
respectivo registro junto ao competente Servigo Extrajudicial de Registro Publico das Pessoas Juridicas e

apresentar a PUBLICA para o devido arquivamento e providéncias.

Art. 30 Cada filiada comunicard ao Nucleo Executivo, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, os nomes de seus delegados que comparecerdo a Assembleia convocada, sob pena de ndo

ter direito a voto na Assembleia a ser realizada.

Paragrafo Unico: cada filiada tera direito a indicar apenas um delegado com direito a voto na
Assembleia convocada, sem prejuizo a indicacdo de convidados que também representardo a entidade no

evento.
Art. 31 Séo atribuicbes da Assembleia Nacional:

I — Deliberar sobre reivindicagdes, mobilizacfes e manifestagdes encaminhadas pela Diretoria
Executiva, bem como sobre o posicionamento da PUBLICA frente as propostas apresentadas pelas

administracdes dos 6rgdos abrangidos pela sua atuacao;

a- As deliberacBes serdo adotadas por maioria simples dos filiados presentes, quando a

convocagdo se der pelo Presidente, conforme disposto no inciso | do art. 28 deste Estatuto;

b - As deliberagbes serdo adotadas por maioria simples, exigindo-se o apoiamento e o
comparecimento de vinte por cento (20%) dos filiados, quando houver convocacdo nos termos do
disposto dos incisos I, I, 1ll, e IV do art. 28, sendo defeso tratar de matérias reservadas a iniciativa da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Il — Decidir em grau de recurso sobre as penalidades de destituicdo de mandato e excluséo de

filiado previstas neste Estatuto;
I11 — Decidir sobre alteracOes deste Estatuto;
Art. 32 A Assembleia Nacional tem as seguintes categorias de delegados:

I-  Nato;

- Federal:

I11- Estadual;

I'V- Municipal

V- Do Distrito Federal: e

SGAS 610 SUL, Lote C, Mod. 70, Asa Sul - Brasilia-DF Cep. 70.200-700

o/ %)
Ul A

12



o=
PUBLICA

CENTRAL DO SERVIDOR Movimento permanente em defesa da sodedade

V- Regional

8 1° Sdo considerados como Delegados Natos, os membros do Conselho Deliberativo;

8 2° A participagdo de delegado de filiada na Assembleia Geral obedecera aos critérios fixados
pelo Regimento Interno da Assembleia;

8§ 3° Cada uma das Secretarias indicara dois delegados, obedecendo obrigatoriamente aos critérios
fixados pelo Regimento Interno respectivo, que devera considerar a existéncia das Subsecretarias.

8 4° Inexiste distingdo de direitos de participacdo, voz, voto e deveres entre delegados.

CAPITULO 11l
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 33 O Conselho Deliberativo, instancia maxima entre uma e outra Assembleia Nacional, sera

presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva e tem como membros:

I- Os presidentes das entidades filiadas, em pleno exercicio dos seus direitos estatutérios, cada
gual com direito a um voto, sendo que em caso de impossibilidade de comparecimento do Presidente a
entidade filiada podera indicar um substituto escolhido entre seus dirigentes no exercicio do mandato,
mediante oficio;

I1- Os membros da Diretoria Executiva no exercicio de seus mandatos; e

I1l- Os Secretéarios Estaduais, e os Presidentes das ConfederacOes, das FederacGes e dos
Sindicatos nacionais filiados, no exercicio de seus mandatos.

Paragrafo Unico. No caso de Confederagdo, Federacdo nacional e Sindicato nacional
representativos do mesmo ramo, somente o Presidente da Confederacdo tera assento no Conselho
Deliberativo.

Art. 34 Séo atribui¢bes do Conselho Deliberativo:

|- Fiscalizar a aplicacdo das resolucdes da Assembleia Nacional e o fiel cumprimento deste
Estatuto;

I1- Deliberar sobre fatos e acontecimentos supervenientes & ltima Assembleia realizada;

I11- Deliberar sobre a dotacdo orcamentéria elaborada pelo Diretor Financeiro e aprovada pela
Diretoria Executiva;

I'V- Deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho
Fiscal,

V- Deliberar sobre recurso decorrente da punigdo aplicada pela Diretoria Executiva & entidade
filiada, a dirigente nacional ou nos casos de intervengdo em instancias estaduais, regionais ou municipais;

V|- Deliberar sobre os Programas Anuais de Trabalho apresentados pelas diretorias, secretarias e
subsecretarias e consolidados pela Secretaria-Geral, 0 planejamento estratégico da PUBLICA - Central do
Servidor, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva;

VII- Modificar, remanejar ou criar cargos de diretoria, mediante solicitacdo da Diretoria
Executiva devidamente justificada e necessidade comprovada;

VIII- Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal referente ao balanco geral, balancetes e o
relatério anual da Diretoria Executiva do exercicio findo;

I X- Deliberar sobre recursos interpostos por filiados ou por entidades filiadas contra decisdes da
Diretoria Executiva;

X- Deliberar sobre o plano de contas e previsio orcamentaria;

XI- Referendar a filiacdo da entidade a organismos nacionais ou internacionais, de direito
publico ou privado, interno ou externo;
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XII- Ter conhecimento do patriménio da entidade e deliberar sobre alienacio ou doago de bens
imoveis da PUBLICA - Central do Servidor, nos termos do Art. 103 do presente Estatuto;

XIII- Aprovar a instituicio, colaboragdo ou manutencdo de escolas, institutos, fundacdes,
cooperativas, clubes, entre outros, conforme suas necessidades;

XIV- Atribuir encargos aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo;

XV- Referendar atos praticados pela Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Nas reunides do Conselho Deliberativo destinadas a apreciar o balan¢o geral, 0s
balancetes e o relatorio anual, previstos no Inciso IV deste artigo, os membros da Diretoria Executiva ndo
poderdo participar da mesa diretora dos trabalhos, exceto o Presidente e o Diretor Financeiro, que ndo
terdo direito a voto.

Art. 35 A convocagao das reunides do Conselho Deliberativo sera efetuada por meios eletrénicos
e pagina da internet da entidade, com antecedéncia minima de trinta dias corridos, podendo este prazo ser
reduzido para cinco dias Uteis, desde que ocorra motivo relevante ou urgente, a juizo do Presidente ou da
Diretoria Executiva, devendo constar, ainda, indicacdo do local, dia, hora e pauta da reunido.

Art. 36 As reunides do Conselho Deliberativo serdo ordinarias ou extraordinérias, disciplinadas
por Regimento Interno elaborado pela Secretaria-Geral, ad referendum da Presidéncia e aprovado na
abertura de cada sessdo, assim qualificadas:

|- Ordinérias:
a) Uma vez ao ano, em data a ser fixada pela Diretoria Executiva, até dez de dezembro, para

deliberar sobre o relatério anual e a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, relativamente ao
exercicio anterior e a previsao or¢camentaria relativa ao exercicio seguinte;

I1- Extraordinérias, sempre que necessario, mediante:
a) Convocagao do Presidente da Diretoria Executiva;
b) Requerimento da maioria absoluta da Diretoria Executiva; ou

C) Requerimento justificado de um quinto das entidades filiadas quites com suas obrigacoes
estatutarias.

8 1° As reunifes previstas nas alineas “b” e “c” do inciso II deste artigo seguirdo o Regimento
Interno da reunido ordinaria anterior e o Presidente esta obrigado a convoca-la no prazo maximo de trinta
dias uteis, contados da data do protocolo do requerimento na sede da PUBLICA, observados os
procedimentos previstos no Art. 31.

8 2° Na falta da convocacgdo, por parte do Presidente, poderdo promové-la os que a tenham
requerido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A reunifo extraordindria convocada nos termos das alineas “b” e “c” do inciso II, caso ndo
ocorra 0 comparecimento da maioria absoluta dos que a requereram, sera cancelada e somente podera ser
convocada para 0 mesmo fim ap6s o interregno de um ano, prazo contado a partir da data da reunido
frustrada.

Art. 37 As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo somente terdo inicio com a presenca de
cinquenta por cento mais um de seus membros, em primeira convocagdo e com qualquer nimero em
segunda convocacdo, tendo suas deliberagcdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

CAPITULO IV
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 38 A Diretoria Executiva é o o6rgdo responsavel pelo gerenciamento administrativo,

financeiro, coordenacao e execugdo dos servigos e da politica da Publica - Central do Servidor.
8 1° Integram a Diretoria Executiva 60 cargos titulares, 20 suplentes, subdivididos em:
a) Nucleo Executivo:
Presidente
Vice-Presidente Executivo
1° Vice-Presidente
2° Vice-Presidente
3° Vice-Presidente
Vice-Presidente Executivo Federal
Vice-Presidente Executivo Estadual
Vice-Presidente Executivo Municipal
Vice-Presidente Legislativo Federal
Vice-Presidente Legislativo Estadual
Vice-Presidente Legislativo Municipal
Vice-Presidente Judiciario Federal
Vice-Presidente Judiciario Estadual
Vice-Presidente das Forcas Armadas
Vice-Presidente do Ministério Publico
Vice-Presidente dos Tribunais de Contas
Vice-Presidente das Entidades Associativas
Vice-Presidente dos Aposentados e Pensionistas
Vice-Presidente das Advocacias
Vice-Presidente do Fisco
Vice-Presidente de Seguranca Publica
Vice-Presidente de Logistica e Transito Seguro
Secretario-geral
Secretario-Geral Adjunto
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Diretor Financeiro Adjunto
Diretor Juridico
Diretor de Comunicacédo
b) Nucleo Diretivo:
Vice-Presidente da Regido Sul
Vice-Presidente da Regido Sudeste
Vice-Presidente da Regido Norte
Vice-Presidente da Regido Nordeste
Vice-Presidente da Regido Centro-Oeste
Diretoria de Patriménio
Diretoria de Planejamento
Diretoria de Combate a Corrupcéo
Diretoria de Organizacéao Sindical
Diretoria de RelagGes Internacionais
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Diretoria de Assuntos Parlamentares

Diretoria de Organizacéo Politica

Diretoria de Empregos e Cargos de Servidores e Empregados Publicos

Diretoria de Seguridade Social

Diretoria de Aposentados e Pensionistas

Diretoria de Educacéo

Diretor de Relacdes Institucionais

Diretor de Servicos Publicos

Diretor de Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho

Diretor de Assuntos Econémicos

Diretoria da Mulher

Diretoria de Cultura

Diretoria de Formag&o Sindical

Diretoria de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo Permanente

Diretoria de Assuntos de Cooperativa e Economia Solidaria

Diretoria de Convénios, Beneficios, Servigos, Produtos e Vantagens

Diretoria de Turismo

Diretoria de Desporto e Lazer

Diretoria de Entidades Associativas

Diretoria de Articulacdo de Movimentos

Diretoria de Foruns

Art. 39 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, uma em cada
semestre, e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 40 O Ndcleo Executivo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 41 O Nucleo Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 42 O Nucleo Gestor sera composto pelo Presidente, Vice-Presidente Executivo, Secretéario-
Geral, Secretario-Geral Adjunto, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto,
Diretor Juridico e o Diretor de Comunicagdo e reunir-se-a sempre que convocado pela Presidéncia,
quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 43 As reunibes da Diretoria Executiva ou dos Nucleos Executivo e Diretivo s6 poderdo ter
inicio com a presenga de cinquenta por cento mais um de seus membros, em primeira convocagao e, com
qualquer nimero, apds trinta minutos em segunda e Ultima convocacéo, e suas decisdes serdo tomadas
pela maioria dos membros presentes.

Art. 44 O Secretéario-Geral e o Diretor Financeiro terdo um adjunto cada para auxiliarem seus
respectivos titulares em suas atribui¢des e serdo convocados pelo Presidente para substituirem-nos em
caso de impedimento, auséncia ou vacancia.

Paragrafo Unico. Cada membro da Diretoria Executiva, excetuando-se o Presidente, os Vice-
Presidentes, o Secretario-Geral e o Diretor Financeiro, terd um suplente, eleito pela Assembleia Nacional,
que substituira o titular em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do correspondente cargo.

Art. 45 Sdo competéncias da Diretoria Executiva:

|- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, as decisdes da Assembleia Nacional, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

I1- Propor reforma ou alteragéo deste Estatuto e do Regimento Interno;
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I11- Cumprir e zelar pelos principios e objetivos da PUBLICA - Central do Servidor, conforme
definidos neste Estatuto;

V- Aprovar os Programas de Trabalho da PUBLICA - Central do Servidor, os quais deverdo
servir de orientacdo para a elaboragdo do orgamento para o exercicio seguinte;

V- Elaborar o orcamento anual, com previsdo das receitas e das despesas, submetendo-0 a
aprovacdo do Conselho Deliberativo;

V|- Deliberar sobre proposta de crédito suplementar e autorizar a realizacio de despesas néo
previstas no orcamento;

VII- Deliberar sobre o balanco geral e o relatério das atividades do exercicio findo e submeté-lo
a aprovacdo do Conselho Deliberativo, com o parecer do Conselho Fiscal;

VIII- Sugerir valores para a fixacdo de ajuda de custo e/ou verba de representacfo a dirigente
da entidade, didrias de viagem, entre outros, devendo considerar o nivel de complexidade,
responsabilidade, dedicacdo, necessidade, razoabilidade e disponibilidade financeira;

I X- Adquirir Titulos de Renda e bens imdveis, ad referendum do Conselho Deliberativo;
X- Autorizar empréstimos e financiamentos, ad referendum do Conselho Deliberativo;

XI- Alienar Titulos de Renda e bens iméveis, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo ad
referendum da Assembleia Geral;

XII- Prestar assisténcia as entidades filiadas, as Secretarias Estaduais e Municipais e as demais
unidades que forem criadas;

XI1-  Aplicar as penalidades nos termos deste Estatuto, salvo disposicdo em contrério;

XIV- Coordenar e agregar os servidores de grupos afins, com a finalidade de orientar as
atividades das Secretarias, de acordo com 0s principios e o estatuto da entidade;

XV- Aprovar a celebragdo de convénios nas areas de educacdo, previdéncia, salde, cultura,
acesso a informacgdo e combate & corrupcdo visando a formagéo e qualificagdo profissional, junto aos
6rgdos de Governo municipal, estadual ou federal;

XVI-  Deliberar sobre os recursos apresentados em face do indeferimento de pedidos de
filiagao;

XVII- Fixar, reajustar, extinguir ou reduzir o valor ou percentual de contribuicio a ser pago
pelas entidades filiadas;

XVIII- Definir o critério de participacdo das entidades filiadas na Assembleia Nacional, ad
referendum do Conselho Deliberativo; Resolver os casos omissos do Estatuto, ad referendum do
Conselho Deliberativo; e

XIX-  Criar e manter um 6rgéo de Ouvidoria.
Art. 46 Sao competéncias do Nucleo Executivo:

|- Administrar a entidade, cumprindo o disposto neste Estatuto e as leis em vigor;

I1- Aprovar filiagio ou desfiliagdo a organismos nacionais ou internacionais, de direito pablico
ou privado, internos ou externos, ad referendum do Conselho Deliberativo;

I11- Referendar os atos do Presidente, nos termos deste Estatuto;

IV- Autorizar o uso do cartdo corporativo, a concessdo de ajuda de custo e/ou verba de
representacdo de seus dirigentes e os valores de diérias de viagem, bem como estabelecer critérios para tal
concessao, respeitando o principio da razoabilidade e a disponibilidade financeira;
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V- Decidir sobre assuntos de natureza juridica, encaminhados pelas entidades filiadas apés
parecer do Diretor de Assuntos Juridicos;

V- Providenciar a defesa dos direitos e interesses da entidade nas questdes judiciais e
administrativas;

VII- Tomar as providéncias cabiveis sobre quaisquer assuntos da agenda do movimento
sindical, bem como os relativos a boa administracdo e a estabilidade politica e financeira da entidade;

VIII- Elaborar e aprovar portarias, resolucdes ou outros regulamentos necessarios as rotinas
administrativas ou para sanar eventuais lacunas estatutarias ou regimentais;

I X-Julgar os pedidos de licenca e/ou rendncia formulados por qualquer membro da Diretoria
Executiva, Secretarios estaduais, do Distrito Federal, regionais e municipais, microregionais e do
Conselho Fiscal;

X- Referendar a criagdo de Secretarias e Subsecretarias no ambito de cada estado, Distrito
Federal, regido ou municipio e microregides, atribuindo-lhes, estrutura, alcada e competéncia; e

XI-Propor ao Conselho Deliberativo o preenchimento de cargo vago da Diretoria Executiva, das
Secretarias e Subsecretarias estaduais, do Distrito Federal, regionais, municipais, microregionais e do
Conselho Fiscal.

Art. 47 Sao competéncias do Nucleo Diretivo:

| - Elaborar o or¢camento anual, com previsdo das receitas e das despesas, submetendo-o a
aprovacdo do Conselho Deliberativo;

Il - Decidir sobre proposta de crédito suplementar e autorizar a realizacdo de despesas nao
previstas no orcamento;

Il - Elaborar o balanco geral e o relatério das atividades do exercicio findo, e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, com o parecer do Conselho Fiscal; e

IV - Deliberar sobre os Programas de Trabalho da PUBLICA - Central do Servidor, e apresenta-
los a Diretoria Executiva para que sirvam de orientacdo para a elaboracdo do or¢camento do exercicio
seguinte.

Art. 48 Sdo competéncias do Nucleo Gestor:

| — Administrar a entidade cumprindo o disposto neste Estatuto;

Il — Apoiar a Presidéncia nas questdes relativas a gest&o da entidade;

Il — Decidir sobre aquisicao, alienacio e locagio de bens iméveis;

IV — Deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigacoes;

V — Determinar o quantitativo disponivel na conta caixa da entidade, bem como de aquisi¢ao de
moeda estrangeira; e

V| - Deliberar sobre a contratacdo, quando necessario, de assessorias, consultorias, profissionais
e servicos de interesses da entidade, estipulando, previamente, os honorarios e remuneragdes devidas,
observando-se, sempre que possivel, a limitacdo do teto constitucional do funcionalismo publico federal
(vencimentos dos Ministros do Supremo Tribunal Federal).

Art. 49 Sdo competéncias do Presidente:

I- Convocar as reunides da Assembleia Nacional, do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;
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I1- Presidir as reunides da Assembleia Nacional, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, exceto na aprovacdo da prestacdo de contas e do relatério anual da Diretoria, quando devera
ser presidida por membro eleito na reunido;

I11- Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em todos os
atos e eventos de interesse desta, podendo delegar poderes;

IV- Atribuir tarefas ao Vice-Presidente Executivo e demais Vice-Presidentes, bem como
designar o Vice-Presidente Executivo para substituicdo da Presidéncia em casos de licencas, férias ou
outros afastamentos;

V- Juntamente com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Financeiro Adjunto, assinar cheques
e outros documentos que estejam relacionados diretamente com a administragéo financeira e patrimonial
da entidade;

V|- Decidir, com voto de desempate, sobre assuntos em discussdo na Diretoria Executiva, no
Nucleo Gestor e nos demais 6rgaos que presidir;

VII- Assinar a correspondéncia e rubricar os livros pertinentes & administracio e & contabilidade
da entidade, juntamente com os respectivos diretores da area podendo delegar-lhes competéncia plena
para essas tarefas;

VIII- Resolver os casos de carater urgente ou omissos neste Estatuto, por meio de resolugéo ou
portaria, de cuja eficacia serd imediata, com posterior exame da Diretoria Executiva;

I X- Aprovar o quadro de pessoal da entidade, dispondo sobre contratacbes e despedidas de
empregados;
X- Admitir e demitir empregados, fixando-lhes as atribuicdes e remuneragdes;

XI-Contratar empréstimos e financiamentos, juntamente com o Diretor Financeiro, e no
impedimento ou auséncia deste, com o Diretor Financeiro Adjunto; e

XII- Supervisionar o trabalho de imprensa, comunicacdo, divulgacio e propaganda da
PUBLICA.
Art. 50 Sdo competéncias do Vice-Presidente Executivo:

|- Substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios ou definitivos ou por sua
determinacéo;

I1- Incumbir-se das atribuicdes e tarefas designadas pelo Presidente;
I11- Participar de eventos de interesse das entidades filiadas, por solicitacdo do Presidente;

V- Coordenar as Secretarias e Subsecretarias que forem implantadas conforme as disposicoes
deste Estatuto;

V- Organizar em conjunto com o Secretéario-Geral as Secretarias e Subsecretarias que forem
implantadas conforme as disposicdes deste Estatuto; e

V|- Operacionalizar as iniciativas de cunho politico-sindical e de orientagio geral das entidades
filiadas por determinacdo do Presidente em articulacdo com o Secretario-Geral e Vices Presidentes.
Art. 51 Sdo competéncias dos Vice-Presidentes:

|- Substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios ou por sua determinacao;

- Incumbir-se das atribuicdes e tarefas designadas pelo Presidente;

I11- Participar de eventos de interesse das entidades filiadas, por solicitagio do Presidente e
V- Colaborar com o Presidente e com os demais Vice-Presidentes em suas atribuicdes.
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Art. 52 Sdo competéncias das Vice-Presidéncias dos poderes e esferas de governo e ramos de
atividade:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Auxiliar a Presidéncia e o Nucleo Gestor em suas atribuices;

I11 — Organizar os segmentos que representam;

IV — Apoiar as Diretorias do Nucleo Diretivo em sua atribuicdes; e

V — Representar a Presidéncia quando solicitado.

Art. 53 Sdo competéncias das Vice-presidéncias para as Regides:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Auxiliar as Vice-Presidéncias em suas atribuicdes; e

I — Organizar e coordenar as Secretarias e Subsecretarias nos estados que compde a sua regifo.

Art. 54 Sdo competéncias do Secretario-Geral:

|- Superintender e orientar as atividades atribuidas ao Secretario-Geral Adjunto;

I1- Operacionalizar as iniciativas de cunho politico-sindical e de orientacio geral das entidades
filiadas em articulagdo com o Vice-Presidente Executivo e Vices Presidentes;

I11- Preparar as pautas, secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Nacional, relatando, nas reuniées da Diretoria Executiva, 0s
trabalhos desenvolvidos pela entidade e as providéncias que foram tomadas;

I'V- Promover a divulgagéo dos principios e do programa da PUBLICA - Central do Servidor;

V- Preparar o expediente sobre destitui¢do e perda de mandato de qualquer membro da Diretoria
Executiva, Secretarias, Conselho Fiscal e membros do Conselho Deliberativo, a ser resolvido pelo
Conselho Deliberativo em sua primeira reunido, com estrita observancia da legislacdo pertinente, em
especial o Cédigo Civil brasileiro;

V- Indicar os nomes para a composicdo de Diretorias Executivas, Secretarias e Subsecretarias
gue forem sendo criadas;

VII- Organizar e coordenar as Secretarias e Subsecretarias que forem implantadas conforme as
disposicOes desse Estatuto; e

VIII- Designar, coordenar, e supervisionar os representantes da central para eventos estaduais e
nacionais, bem como nos féruns, colegiados e 6rgdos publicos e demais espacos de dialogo social.

Art. 55 Sdo competéncias do Secretario-Geral Adjunto:

|- Substituir o Secretario-Geral em seus afastamentos temporarios ou definitivos,
impedimentos e auséncias, bem como auxilia-lo em suas competéncias, incumbindo-se de outras tarefas
gue Ihe forem atribuidas pelo Secretario-Geral;

I1- Organizar e manter em bom funcionamento a biblioteca e o arquivo da entidade;

I11- Coordenar a elaboragfo do relatério anual da Diretoria Executiva, do Plano de Trabalho e
outros documentos que tiverem que ser submetidos & aprovagdo do Conselho Deliberativo;

I\V/- Coordenar as acoOes e atividades das Secretarias Nacionais da Central, bem como verificar a
elaboracdo e a execugdo dos respectivos planos de agdo e trabalho, requisitando informagdes e relatorios
sobre suas atividades; e
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V- Elaborar a proposta de regimento interno do Congresso Nacional submetendo-o a
consideracdo do Secretario-Geral e a aprovacao do Presidente.
Art. 56 Sdo competéncias do Diretor de Administrativo:

|- Manter sob sua guarda os livros de interesse da entidade, exceto os de natureza contabil, que
ficam em poder do Diretor de Financeiro;

I1- Organizar e gerir os documentos da entidade e as atividades de controle de material de
expediente e publicaces;

I11- Recolher e sistematizar as informacées que permitam a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo definirem as diretrizes e seus programas de acao; e

IV - Supervisionar as atividades de recursos humanos.
Art. 57 Sdo competéncias do Diretor Financeiro:

|- Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis da entidade;
I1- Arrecadar as contribuigdes a que a entidade tiver direito;

I11- Preparar as propostas de orcamento e de créditos suplementares, entregando-as ao
Presidente, para serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

I'V- Preparar a prestacio de contas para ser submetida ao Conselho Deliberativo;

V- Executar o orgamento e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques destinados ao
pagamento das despesas;

V- Prestar ao Conselho Fiscal as informaces que forem solicitadas, desde que relacionadas &
administracédo financeira e contabil;

V1I- Supervisionar e responsabilizar-se pela escrituracdo contabil, repassando ao Contador 0s
documentos necessarios;

VIII- Facilitar ao Conselho Fiscal o exame dos livros e de todos os documentos contabeis;

I X- Administrar ~ financeiramente todos o0s convénios, programas e outros atos de
responsabilidade da entidade, inclusive preparando a prestacdo de contas, quando cabivel;

X- Sugerir ao Presidente os termos das portarias e os valores para a implantacio de diaria, ajuda
de custo, cartdo corporativo e outras que forem necessarias ao bom desempenho da geréncia da entidade;

XI- Relatar, nas reunies da Diretoria Executiva, os trabalhos desenvolvidos e as providéncias
tomadas pelo Diretor Financeiro;

XII- Contratar empréstimos e financiamentos, juntamente com o Presidente;
XI11- Decidir sobre reembolso de despesas ou pagamento de diarias; e

XIV- Cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 58 Sdo competéncias do Diretor Financeiro-Adjunto:

|- Substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos temporarios ou definitivos,
impedimentos e auséncias;

I1- Auxiliar o Diretor Financeiro em suas competéncias, atuando em conjunto com ele, quando
requisitado pelo Diretor Financeiro ou pelo Presidente e

I11- Incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Diretor
Financeiro.
Art. 59 Sdo competéncias do Diretor Juridico:
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|- Assessorar o Presidente, o Nucleo Executivo, a administracio da entidade em geral e as
entidades a ela filiadas nos assuntos de natureza juridica;

I1- Organizar as agBes e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das questdes juridicas da
entidade;

I11- Atuar junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario em matéria juridica de interesse
da entidade;

V- Propor a contratacio de advogados ou associacdes de advogados para defesa de interesses
juridicos dos servidores e empregados publicos; e

V- Promover, permanentemente, acdes preventivas destinadas a protecdo dos interesses da
entidade.
Art. 60 Sdo competéncias do Diretor de Comunicagéo:

|- Elaborar e coordenar a execucio do Plano Anual de Comunicacéo da entidade;

I1- Promover efetivo intercdmbio com entidades e agéncias da 4rea da Comunicagdo Social, de
modo a assegurar a divulgacdo das atividades das organizaces filiadas e projetar nacionalmente a boa
imagem da PUBLICA - Central do Servidor;

I11- Coordenar e superintender as atividades editoriais da entidade quanto & publicacéo de livros,
jornais, revistas e similares;

IV- Articular planos de comunicagdo da PUBLICA - Central do Servidor, com as entidades
filiadas;

V- Propor e supervisionar projetos de comunicacio das acdes da entidade; e

V|- Executar outras atribuices que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 61 Sdo competéncias do Vice-Presidente Regional:

|- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
II- Auxiliar as Vice-Presidéncias; e

I11- Organizar e coordenar as secretarias e Sub-secretarias nos Estados que compde as suas
Regides, nos termos do presente Estatuto.
Art. 62 Sdo competéncias do Diretor de Patriménio:

IV - Organizar e manter atualizados os registros patrimoniais;

V- Manter sob sua responsabilidade os valores e bens patrimoniais da entidade, inclusive os
competentes livros, registros e arquivos patrimoniais, que serdo por ele assinados;

V|- Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens da entidade e administra-los;
VII- Zelar pela manutencéo fisica dos bens patrimoniais da entidade e

VIII- Cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 63 Sdo competéncias do Diretor de Planejamento:

I- Elaborar o Programa de Atuacéo para a PUBLICA - Central do Servidor, e encaminha-lo, ad
referendum da Presidéncia, a deliberacdo da Diretoria;

I1- Acompanhar a execugdo do Programa de Atuagdo da entidade, retroalimentando a Diretoria
Executiva para eventuais correcdes de rumo e

IH1- Incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 64 Sdo competéncias do Diretor de Combate a Corrupcao:
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|- Elaborar um Programa de Combate & Corrupcdo, para nortear as a¢des anticorrupcdo da
entidade, o qual deveré ser encaminhado a deliberacdo da Diretoria Executiva;

II- Acompanhar e ajustar o andamento do Programa de Combate a Corrupcdo, sempre se
reportando a Diretoria Executiva e a Presidéncia;

I11- Manter estreito relacionamento com entidades afins para atuar na detecgdo de corrupgéo e,
sempre que possivel, em conjunto com outras entidades; e

V- Incumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente.
Art. 65 Sdo competéncias do Diretor de Organizacgdo Sindical:

|- Coordenar a Comisséo Permanente de Filiacio;
I1- Coordenar, orientar e desenvolver campanhas de filiacdo 8 PUBLICA - Central do Servidor;

I11- Programar e implementar a agenda de mutuo intercAmbio sindical nacional, especialmente
no ambito da estrutura da entidade;

I'V- Supervisionar as politicas destinadas ao fortalecimento das entidades associadas e ao
desenvolvimento das relacfes sindicais;

V- Orientar e monitorar a politica de defesa dos interesses dos servidores e empregados
publicos, nos processos de negociacdo coletiva a nivel nacional, estadual e municipal,

VI-Prover os dirigentes das entidades filiadas com os elementos capazes de possibilitar um
desempenho satisfatorio na negociagédo coletiva;

VII- Analisar e encaminhar ao Presidente, para deferir ou indeferir, os pedidos de filiacio
formalizados pelos interessados;

VIII- Criar e zelar pela manutencio do cadastro de entidades filiadas e demais entidade
sindicais brasileiras, principalmente as de servidores e empregados publicos;

I X- Subsidiar a Diretoria Executiva com informacdes relativas & vida organica das entidades
filiadas @ PUBLICA - Central do Servidor, mantendo atualizado o calendario eleitoral do quadro
associativo e

X- Colaborar para o éxito da politica de formagéo sindical da entidade.

Art. 66 Sdo competéncias do Diretor de Relagfes Internacionais:

|- Elaborar e manter atualizada uma agenda anual de eventos internacionais para participacdo
e/ou organizacgdo pela entidade;

I1- Assessorar o Presidente, o Nucleo Executivo e demais 6rgios da entidade sobre questdes
internacionais relativas as mudancas no mundo do trabalho e, em especial, do servidor e empregado
publico;

I11- Promover o intercambio da entidade com organizacdes sindicais internacionais e demais
institui¢Ges afins e

V- Assessorar o Presidente no desenvolvimento de ages junto & Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT e outras instituicBes internacionais, com vista a defesa dos interesses dos servidores e
empregados publicos brasileiros.

Art. 67 Sdo competéncias do Diretor de Assuntos Parlamentares:

|- Assessorar o Presidente, o Nucleo Executivo e a administracdo da entidade em geral nos
assuntos de natureza parlamentar;
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II- Coordenar e organizar as agdes e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das matérias
de interesse da entidade e das organizagdes a ela filiadas junto ao Poder Legislativo;

I11- Criar e zelar pela manutencdo do cadastro de proposituras em tramitacio no Congresso
Nacional, acompanhar a tramitacdo, sugerir e articular acbes preventivas destinadas a defesa dos
interesses dos servidores e empregados publicos, assim como criar mecanismos junto as Secretarias para
acompanhar os interesses em tramitagdo nas Casas Legislativas nas suas areas de atuacéo geopolitica, nos
diversos niveis de governo; e

V- Criar e zelar pela manutencdo do cadastro de proposituras de matérias de interesse da
entidade, em tramitacdo ou em discussdo, no ambito dos Executivos Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, e das diversas esferas do Judiciério, assim como criar mecanismos junto as Secretarias para
acompanhé-las, mantendo o Presidente e a Diretoria Executiva informados de qualquer necessidade de
participacdo da entidade, sugerindo sempre articulagdes ou agdes preventivas destinadas & defesa dos
interesses do servidores e empregados publicos.

Art. 68 Sdo competéncias do Diretor de Organizagdo Politica:

|- Assessorar o Presidente no desenvolvimento dos assuntos relacionados & organizago
politica;

I1- Coordenar e executar as atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relacdes
politicas da entidade;

I11- Auxiliar a Presidéncia a promover, permanentemente, por todos 0s meios possiveis, a
consolidacdo da politica da entidade;

I'V- Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacio necessarias ao desempenho da
sua competéncia; e

V- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao.

Art. 69 S8o competéncias da Diretoria de Empregos e Cargos dos servidores e empregados
publicos:

| - Elaborar propostas e desenvolver agbes com vista & promocdo e a defesa do respeito a
exigéncia do concurso publico de qualidade para ingresso no servigo publico, bem como da defesa da
ascensao aos cargos publicos de direcdo de concursados, servidores e empregados publicos profissionais,
com exigéncia de excelente desempenho e de ficha limpa profissional;

Il - Criar um banco de dados atualizado e manter cadastro e histérico das negociaces salariais
dos servidores e empregados publicos, de vacancias, de concursos publicos e de salarios no setor puablico;

Il - Criar um banco de dados atualizado que sirva de referéncia para subsidiar as entidades
filiadas nas negociagdes coletivas;

IV - Manter sob vigilancia propostas relativas as eventuais modificacdes da legislagdo que rege
as relagdes de trabalho do servidor e empregado publico; e

V - Atuar junto aos 6rgdos governamentais no sentido de facilitar os tramites das matérias de

interesse das organizagdes filiadas a entidade.
Art. 70 Sdo competéncias do Diretor de Seguridade Social:

|- Elaborar o Plano de Monitoramento de Seguridade Social da PUBLICA - Central do
Servidor;

Il- Estabelecer planos e critérios para o exercicio permanente de monitoramento e
acompanhamento das atividades relativas a Seguridade Social junto as instituicoes estatais e paraestatais,
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seja nas esferas de governo municipal, distrital, estadual e federal, seja no dmbito dos trés Poderes —
Executivo, Legislativo e Judiciario - a fim de constituir e manter atualizado um acervo de dados e
informaces da area;

I11- Manter estreito e permanente relacionamento com as instituicbes ou entidades da area da
Seguridade Social, contribuindo para envolver as organizacgdes filiadas a entidade com a luta em defesa
de seus direitos e interesses previdenciarios, sem exclusdo dos interesses dos segurados da previdéncia
social, de qualquer regime ou fundo de previdéncia;

IV-Manter estreito e permanente relacionamento com as instituicies ou entidades que
mantenham fundos de previdéncia, inclusive os criados pela Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, publicos ou privados, monitorando seu desempenho e 0 emprego de Seus recursos;

V- Defender os direitos e vantagens previdenciérias existentes e lutar pelo seu aperfeicoamento,
visando a melhoria do que é atribuido pela legislagdo em beneficio dos aposentados e dos pensionistas
filiados as entidades sindicais parceiras, principalmente daqueles que estiverem em gozo ou em vias de
entrarem em gozo dos beneficios da aposentadoria e/ou da pensao;

V|- Estabelecer contatos permanentes e eventuais parcerias com entidades representativas de
servidores aposentados e/ou pensionistas, com o intuito de propor a adogéo de iniciativas conjuntas;

VII- Propor & Diretoria Executiva a adogdo de medidas de interesse dos aposentados e dos
pensionistas, recolhendo, permanentemente, as reivindica¢des desse segmento;

VIII- Desenvolver acdes destinadas a integrar os aposentados e pensionistas ao conjunto dos
demais componentes das bases sindicais;

I X- Acompanhar, fiscalizar, propor e superintender as agbes da entidade nos assuntos que
envolvam os interesses dos segurados da Previdéncia Social;

X- Envidar todos os esforcos para recuperar 0s recursos previdenciarios ndo transferidos entre
0s respectivos or¢camentos e/ou entre as esferas de governo, os que tém sido indevidamente debitados a
Previdéncia, os que ndo tiveram ou ndo tém a contrapartida de contribui¢do prévia, os que, em vez de
serem transferidos a Previdéncia, foram usados para outros fins, desviados de sua finalidade, tudo visando
garantir a manutencdo e recuperagdo dos padrdes remuneratorios e dos caixas dos fundos previdenciarios;

XI-Promover, junto aos 6rgdos governamentais, agdes voltadas para as politicas regulatorias e
gerenciais de fundos de pensdes e politicas ligadas a aposentados e pensionistas; e

XII- Promover a luta pela geréncia dos fundos de pensdo por especialistas, profissionais
indicados por servidores, sem interferéncia politico-partidaria e com a criminalizacdo de atos que causem
danos a seus patriménios.

Art. 71 Sao competéncias do Diretor de Aposentados, Pensionistas:

|- Manter permanente relacionamento com as instituicies ou entidades envolvidas com
aposentados, pensionistas e idosos, contribuindo para envolver as organizagdes filiadas a entidade, com a
luta em defesa de seus direitos e interesses, bem como de sua seguranca;

I1- Propor e superintender as aces da entidade nos assuntos que envolvam os interesses de
aposentados, pensionistas e idosos;

I11- Assessorar o Presidente, o Nucleo Executivo e demais 6rgdos da entidade sobre assuntos
pertinentes a aposentados, pensionistas e idosos;
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IV- Elaborar, em conjunto com os integrantes das entidades sindicais filiadas, um plano de
atuacdo da Diretoria de Aposentados, Pensionistas e Idosos, relevantes para ser aprovado pelo Ndcleo
Executivo;

V- Propor os métodos e critérios organizacionais para empreender a luta, em todos os niveis,
pela defesa dos interesses dos servidores e empregados publicos aposentados e pensionistas;

V- Lutar pela manutencdo das regras constitucionais que permitem melhor qualidade de vida
aos aposentados e pensionistas, pela recuperacdo da paridade de remuneracdo com os servidores da ativa
e pela recuperagéo das demais conquistas; e

VII- Apresentar propostas que possam ser sugeridas aos legisladores visando garantir a renda, a
manutencdo e a seguranga do idoso, com sanc¢des que, verdadeiramente, inibam os maus tratos sofridos
por eles.

Art. 72 Sdo competéncias do Diretor de Educacao:

|- Discutir politicas de educagéo e elaborar estudos com a finalidade de embasar as posicées da
entidade em relagéo a assuntos que vierem a ser defendidos por ela;

I1- Defender a implantacio de uma politica de liberagdo dos servidores candidatos a cursos de
pos-graduacado pelos respectivos entes empregadores; e

I11- Elaborar estudos no sentido de aprimorar as atividades intelectuais e profissionais do
servidor e empregado publico brasileiro.

Art. 73 Sdo competéncias do Diretor de Relagfes Institucionais:

|- Planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e
ampliacéo das relag@es internas e institucionais;

I1- Receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

I11- Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacio necessarias ao desempenho da
sua competéncia;

V- Planejar e coordenar a distribuicdo de material institucional,
V- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagio;
V- Auxiliar o Presidente em matéria de sua competéncia; e

VII- Executar outras atribuicdes conferidas pelo Presidente da entidade.

Art. 74 Sdo competéncias do Diretor de Servigos Publicos:

|- Elaborar cadastro dos servigos plblicos, com a elaboragdo de relatorios periddicos da
qualidade e dos custos envolvidos; e

I1- Elaborar propostas e desenvolver acdes com vistas & promocdo e a defesa da melhoria da
prestacao dos servicos publicos.
Art. 75 Sdo competéncias do Diretor de Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho:

|- Elaborar propostas e desenvolver agdes com vistas & promogao e a defesa da melhoria das
condigdes de seguranga e saude nos ambientes de trabalho;

Il- Criar banco de dados atualizado que sirva de referéncia para subsidiar a discussdes no
tocante a Seguranga e Saude no Trabalho;

I11- Manter sob vigilancia as propostas relativas as eventuais modificacBes da legislacdo que
verse sobre Seguranca, Salude e Higiene no Trabalho de interesse do servidor e empregado publico;
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V- Atuar junto aos 6rgdos governamentais no sentido de facilitar os tramites das matérias de
interesse dos servidores e empregados publicos, que versem sobre Seguranca, Salde e Higiene no
Trabalho;

V- Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informac&o necessarias ao desempenho da
sua competéncia;

V- Propor alteragdes na legislacdo de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalho no interesse do
servidor e empregado publico;

VII- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuacao; e

VIII- Executar outras atribuicdes conferidas pelo Presidente.
Art. 76 Sdo competéncias do Diretor de Assuntos Econdmicos:

|- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgéos da entidade nas matérias de
natureza econdmica;

I1- Criar e zelar pela manutencéo de banco de dados sobre a conjuntura econdémica do Pais;

I11- Elaborar documentos sobre a conjuntura econémica destinados a subsidiar as entidades
filiadas a PUBLICA - Central do Servidor:

I'V- Quando necessario, propor a contratacéo de pesquisas técnicas de natureza econdmica;

V- Manter atualizado o cadastro de indices de custo de vida, distribuicdo de renda e outros
indicadores socioeconémicos; e

V|- Trabalhar a viabilizagio da criacio de um plano de Previdéncia complementar, com gest&o
propria da PUBLICA - Central do Servidor.
Art. 77 Sdo competéncias da Diretoria da Mulher:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Desempenhar com zelo e determinacéo as tarefas para as quais for eleito ou designado;

Il - Estabelecer as politicas de assuntos da mulher servidora plblica estruturando o setor
competente, além de realizar atividades envolvendo os associados;

IV - Realizar eventos relacionados & sua pasta visando plena orientagdo e organizagio dos
sindicatos filiados;

V - Assessorar a Presidéncia e diretoria Executiva e os demais 6rgéos da entidade sobre assuntos
pertinentes as mulheres; e

VI - Participar de eventos e foruns que tratem da mulher servidora publica.

Art. 78 Sdo competéncias do Diretor de Cultura:

|- Elaborar e coordenar o programa de Atividades Culturais da entidade, promovendo as
atividades culturais nacional e regionais dos servidores e empregados publicos brasileiros;

I1- Promover iniciativas no sentido de incentivar a adogdo de politica nacional em defesa da
cultura do servidor e empregado publico brasileiro; e

I11- Elaborar estudos no sentido de aprimorar as atividades culturais do servidor e empregado
publico brasileiro.
Art. 79 Sdo competéncias do Diretor de Formagao Sindical:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
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Il — Desenvolver cursos, seminarios e palestras voltadas aos dirigentes sindicais;
I11 — Desenvolver programas de qualificacdo para membros das categorias; e

IV — Em conjunto com o Diretor Juridico e o Diretor de comunicagdo buscar alternativas para
melhor capacitagdo dos dirigentes sindicais.

Art. 80 Sdo competéncias do Diretoria de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo
Permanente:

|- Elaborar o Plano Anual de Formacdo Sindical e Qualificacdo Profissional da PUBLICA -
Central do Servidor, voltada exclusivamente para o servidor e empregado publico;

I1- Procurar meios para a execugdo do Plano Anual de Formacdo e Qualificacdo Sindical da
entidade;

I11- Elaborar e coordenar o programa de formacdo sindical e qualificacdo profissional da
entidade;

V- Elaborar estudos no sentido de aprimorar o dirigente sindical;

V- Elaborar estudos no sentido de viabilizar projetos de qualificacdo profissional; e

V|- Sugerir a criagio e manutencéo de corpo técnico capacitado a solucionar eventuais conflitos
gue envolvam entidades sindicais.

Art. 81 Sdo competéncias do Diretor de Assuntos de Cooperativismo e Economia Solidaria:

|- Acompanhar e coordenar eventuais programas da entidade em assuntos de economia
solidaria no &mbito do servico publico;

Il- Realizar estudos e propor ao Nicleo Executivo da entidade atividades na area de
Cooperativismo e Economia Solidaria; e

I11- Indicar projetos de atuacio da entidade relacionados a Cooperativismo e Economia
Solidéria.

Art. 82 Sao competéncias do Diretor de Convénios, Beneficios, Servicos, Produtos e VVantagens:

|- Realizar estudos e propor ao Nlcleo Executivo da entidade a execucdo de planos de
conveénios, beneficios, servigos, produtos e vantagens de modo a envolver todas as organizacdes filiadas;

Il- Elaborar e executar programas e projetos para a consecucdo de vantagens, beneficios,
produtos e servicos buscando o envolvimento de todas as associadas;

I11- Lutar pela criagdo de plano de salide autossustentavel, inclusive odontoldgico, extensivo a
todas as entidades associadas; e

V- Sugerir a Presidéncia a implantacdo de clube de compras e oferta de servicos, produtos e
vantagens.

Art. 83 Sdo competéncias do Diretor de Turismo:

|- Realizar estudos e propor & Diretoria Executiva a criagio de uma entidade auténoma propria
na area de Turismo; e

I1- Elaborar programas e projetos para as areas de turismo.

Art. 84 Sdo competéncias do Diretor de Desportos e Lazer:

|- Realizar estudos e propor a Diretoria Executiva da entidade atividades na area de Desportos
e Lazer; e

I1- Elaborar programas e projetos para as areas de desportos e lazer.
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Art. 85 Sdo competéncias do Diretor de Entidades Associativas:

| - Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e os demais 6rgdos da entidade sobre assuntos
pertinentes a entidades associativas;

Il - Manter permanente relacionamento com as Entidades associativas;

1l - Representar as entidades associativas em todos os niveis quando determinado pela
Presidéncia;
IV - Organizar as agendas de lutas de todas as entidades associativas filiadas; e

V - Propor e coordenar acdes de desenvolvimento das entidades associativas filiadas.

Art. 86 Sdo competéncias do Diretor de articulacdo de Movimentos:

| - Elaborar e organizar agenda nacional dos movimentos sociais, populares e de servidores em
todos os niveis;

Il - Acompanhar junto ao Congresso Nacional todas as propostas inerentes aos movimentos
sociais, populares de servidores e divulga-las aos filiados;

I11 - Representar a entidade nos movimentos sociais, populares e de servidores, por deliberacio
da Presidéncia ou da Diretoria Executiva; e

IV - Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgéos da entidade sobre assuntos
pertinentes aos movimentos sociais, populares e de servidores.

Art. 87 Sdo competéncias do Diretor de Foruns:

| - Elaborar e organizar a agenda dos foruns nacionais, estaduais, do Distrito Federal e dos
municipios em todo territorio nacional;

Il - Orientar as entidades filiadas sobre as agendas e temas dos foruns;

Il - Acompanhar e socializar todas as decisdes e encaminhamentos produtos dos foruns;
IV - Promover foruns de debates e discussdes pertinentes aos interesses das entidades filiadas;
V - Promover féruns nacionais e internacionais de interesse dos servidores; e

VI - Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgdos da entidade sobre assuntos

pertinentes aos foruns nacionais e internacionais.

_ CAPI’T,ULO \%
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
Art. 88 Além da direcdo nacional, a PUBLICA - Central do Servidor, organizar-se-& nos estados,

Distrito Federal, municipios e microregides, em Secretarias e Subsecretarias com status de subsedes e
seus dirigentes serdo eleitos em chapa completa.

Paragrafo Unico As Secretarias e Subsecretarias adotardo critérios gerenciais e administrativos
de o¢rgdo colegiado e subordinar-se-80 a orientacdo estatutaria, politica, financeira, contébil e
programatica da entidade e ndo terdo personalidade juridica propria.

Art. 89 As Secretarias sao:

|- Estaduais, nas esferas estaduais e do Distrito Federal, gue serdo organizadas com
equivaléncia & estrutura da organizacgao nacional;

I1- Regionais, obedecendo as divisdes geopoliticas brasileiras;

I11- Municipais, nas esferas municipais, que se ajustardo & existéncia de poderes e 6rgéos locais,
conforme resolucdo do Nucleo Executivo; e
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IV~ Microregionais, destinadas a aglutinar mais de um municipio nas regibes onde um so
municipio ndo puder dar suporte e sustentabilidade administrativa e financeira a existéncia de uma
Secretaria Municipal.

Art. 90 As Subsecretarias sdo, no minimo:

|- Do Poder Legislativo Estadual;
I1- Do Poder Executivo Estadual;
I11- Do Poder Judiciério Estadual;
V- Do Poder Legislativo Municipal; e

V- Do Poder Executivo Municipal.

Art. 91 As Secretarias e Subsecretarias compete dar apoio permanente & articulacio e a
coordenacdo administrativa e politica da PUBLICA — Central do Servidor, com as organizacoes
localizadas em sua jurisdi¢do, visando a defesa dos interesses dos servidores e empregados publicos em
geral bem como das respectivas categorias representadas, de acordo com os principios estabelecidos neste
Estatuto.

8 1° Poderdo ser criadas outras Secretarias e Subsecretarias, com nomeacao e exoneracdo dos
respectivos titulares sob a competéncia do Ndcleo Diretivo, observado o disposto no arts. 42 e 50, na
medida em que se forem apresentadas necessidades de melhor organizar e fortalecer a luta na defesa dos
interesses do servidor e empregado publico de segmentos ndo contemplados, suas abrangéncias,
atribuicdes e responsabilidades que deverdo estar especificadas nas sugestfes apresentadas para sua
criacao.

§ 2° As Secretarias compete, dentre outras atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, sugerir a
Diretoria Executiva a criacdo das Subsecretarias necessarias ao apoio e articulacdo na coordenacdo dos
segmentos filiados em sua area geopolitica, visando a defesa dos interesses de categorias profissionais ou
equivalentes.

§ 3° Quando as atividades de qualquer desses dérgdos incorrer em desalinhamento com os
parametros ditados por este Estatuto, a Diretoria Executiva indicara um representante interventor como
autoridade maior dentro desses 6rgaos, até sua normalizacao.

8§ 4° As Secretarias e Subsecretarias, ap0s sua criacdo, terdo o prazo de seis meses para tomarem
todas as providéncias administrativas para se organizarem, seguindo sempre as orientagdes e a filosofia
contidas neste Estatuto.

§ 5° As Secretarias, criadas ap6s aprovacdo da Diretoria Executiva, deverdo ajudar na
coordenacdo, na implantagdo e na administracdo das Subsecretarias, de modo a manter o alinhamento de
acOes e interesses da entidade e de acordo com a conveniéncia administrativa, com a politica e com a
necessidade dos trabalhos e terdo seus dirigentes nomeados pela Diretoria Executiva, na forma deste
Estatuto.

Art. 92 Compete aos Secretarios e Subsecretarios:

|- Coordenar e agregar os servidores e empregados publicos na sua esfera de atuacio dentro de
sua area geopolitica e do ente federativo onde estiver sua base;

I1- Secretarios Estaduais, subsidiar a Diretoria Executiva na coordenacéo das entidades filiadas
no Estado e nas Secretarias Municipais ou Regionais; e

I11- Secretarios Municipais ou Regionais, subsidiar a Diretoria Executiva e a Secretaria Estadual
na coordenacdo das entidades filiadas no Municipio ou Regido.
Art. 93 Compete a Secretaria e & Subsecretaria, dentro de sua area geopolitica:
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|- Trabalhar, permanentemente, pelo crescimento das filiagdes e pela unidade de acdo das
organizacdes sindicais profissionais e associativas;

Il- Lutar em defesa dos direitos e interesses dos servidores e empregados publicos, ativos e
aposentados;

IH1- Cumprir e fazer cumprir as normas legais pertinentes, o disposto neste Estatuto, as
resolucdes da Diretoria Executiva, bem como as decisdes da Assembleia Nacional e do Conselho
Deliberativo;

IV - Preservar com rigor os principios estabelecidos neste Estatuto;

V- Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva quaisquer atos que, direta ou indiretamente,
sejam de seu interesse;

V|- Representar a PUBLICA - Central do Servidor, em eventos locais, desde que autorizada pelo
Presidente;

V11- Manter bom relacionamento com as autoridades e as entidades sindicais locais;

VIII- Propor & Diretoria Executiva a adogdo de medidas que sejam de seu ou de interesse das
organizagdes filiadas;
I X~ Zelar, em ambito local, pelos interesses e objetivos preconizados pela entidade;

X- Atender, em nome da entidade, as solicitacdes de autoridades locais, prestando-lhes os
esclarecimentos que forem necessarios, observadas as orientagfes morais, politicas e 0s bons costumes
preconizados neste Estatuto;

XI- Divulgar, no &mbito de sua jurisdicdo, as atividades da entidade e

XII- Apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva, dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto e a cada ano, o Relatorio de Atividades do exercicio e a Proposta Orgamentaria do ano seguinte.

§ 1° O custeio das subsedes sera garantido pelo repasse de percentual a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva, baseado nas contribuicbes mensais das entidades filiadas na sua area geopolitica,
mediante proposta or¢camentaria apresentada até trinta dias antes do prazo de elaboragdo do orgamento
para o exercicio seguinte.

§ 2° As subsedes encaminhardo a PUBLICA - Central do Servidor, até sessenta dias antes do
prazo de elaboracdo do orcamento para o exercicio seguinte o Balango Financeiro, o Relatério de
Atividades e a Prestacdo de Contas de cada ano correspondente ao valor das contribui¢des repassadas.

§ 3° Caberd a Secretaria Estadual cobrar e disciplinar a prestacdo de contas das Secretarias
Municipais e Regionais, considerando que o ndo cumprimento dos requisitos do § 2° implicara em
suspensdo de qualquer repasse até a quitacao da obrigacao.

§ 4° Os prazos exigidos pela entidade a Secretaria deverao ser considerados quando as Secretarias
derem prazos as Subsecretarias.

8 5° As Secretarias Regionais serdo coordenadas pelas Secretarias Estaduais, da mesma forma que
as Secretarias Municipais e as Subsecretarias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 94 O Conselho Fiscal da PUBLICA - Central do Servidor, é composto de cinco membros

efetivos e cinco suplentes, eleitos juntamente com os demais diretores.
Art. 95 Compete ao Conselho Fiscal:

|- Fiscalizar a administracdo financeira e patrimonial da entidade; e

%)
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I1- Examinar os registros contéabeis da entidade, verificando a adequag&o as normas legais em
vigor.

I11- Dar parecer sobre:

a) Prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

b) Relatério da Diretoria Executiva;

C) Proposta de créditos suplementares e

d) Alienacéo de bens imdveis.

IV-Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada na
escrituragdo contébil, exigindo a devida correcdo, que, ao ndo se cumprir e perdurar, serd submetido a
apreciacdo do Conselho Deliberativo para as providéncias cabiveis e

V- Examinar a conciliagdo do saldo bancario com o saldo contabil, sendo vedada a retirada da
sede da entidade de documentos para exame.

8 1° Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo e
deverdo ser transcritos nas atas pertinentes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, anualmente, entre si, seu respectivo presidente, o
qual presidira suas reunides.

Art. 96 O Conselho Fiscal deliberard por maioria de seus membros.

Art. 97 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano ou
extraordinariamente por convocacdo do Presidente da PUBLICA — Central do Servidor ou ainda pelo
Presidente do Conselho.

Art. 98 O exercicio da atividade fiscalizatoria dos titulares do Conselho Fiscal, considerado de
dedicacéo relevante, serd gratuito, garantido aos mesmos o reembolso imediato de despesas realizadas
para o cumprimento da missdo em razdo de deslocamentos que se fizerem necessarios.

Art. 99 Constitui prerrogativa do Conselho Fiscal sugerir ao Presidente da PUBLICA — Central
do Servidor, modificagbes de atuacdo ou escrituragdo bem como a realizacdo de auditoria externa
independente, para exame das contas dos dirigentes e relativas a exercicios findos.

CAPITULO VI I
DAS SUBSTITUICOES
Art. 100 Compete ao Presidente da PUBLICA - Central do Servidor, em caso de vacancia,

impedimento ou auséncia, a convocagdo do suplente para o exercicio dos quadros efetivos da Diretoria
Executiva, da Secretaria e do Conselho Fiscal, que tomara posse no ato da efetivagdo de sua convocagao.

Paragrafo Unico. Os Diretores Adjuntos somente exercerdo suas atribuicdes, mediante
convocacgdo do Presidente ou do titular da pasta, salvo as hipoteses de atuacdo conjunta previstas neste
Estatuto.

CAPITULO VI
DA RENUNCIA E DA LICENCA
Art. 101 A renuncia é ato pessoal, unilateral, voluntério e facultativo e a vacancia do cargo seréd

declarada pelo Nucleo Executivo.

8 1° As renuncias e os pedidos de licenca serdo encaminhados, por escrito, ao Presidente da
PUBLICA - Central do Servidor.

8§ 2° Os pedidos de licenca serdo apreciados pelo Nucleo Executivo.

§ 3° Em se tratando de renincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara o Conselho Deliberativo, com o fim especifico de constituir
Junta Governativa Provisoria e, na sua falta, essa obrigacéo passara a seus vices.
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8 4° A Junta Governativa Provisoria realizard novas elei¢fes, no prazo de noventa dias, para a
investidura dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em conformidade com a legislacéo
vigente e com este Estatuto.

8 5° Diretor, Secretario ou Conselheiro fiscal que renunciar ao cargo ficara impedido de
candidatar-se pelo prazo de cinco anos, contados da data da rendncia.

CAPITULO IX
DA PERDA DE MANDATO
Art. 102 Os membros efetivos e suplentes da Diretora Executiva, Conselho Fiscal, Conselho

Deliberativo e Secretarias da entidade perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
|- Aplicacio da penalidade de destituico;
II- Rendncia; ou
I1l- Em decorréncia da desfiliacio da entidade que o indicou para compor os 6rgdos da

administracdo da Central.

TITULO VI
DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 103 Constitui patrimdnio da PUBLICA - Central do Servidor:

I-  Iméveis ou méveis adquiridos ou recebidos em doagdes ou legados, inclusive veiculos;
II- Multas e outras rendas eventuais e ndo especificadas;

I11- Receitas provenientes de convénios ou outras atividades desenvolvidas pela entidade e
V- Contribuigdes sindicais, contribuigdes de filiadas e outras previstas em lei; e

V- Todos os bens serdo catalogados e registrados em livro proprio que especificara também a
forma de aquisicéo e, se possivel, as condi¢des de uso.
Art.104 E vedada a aquisicdo de bens que ndo estejam vinculados as finalidades da instituic&o.

CAPITULOII
DAS FINANCAS
Art. 105 O exercicio financeiro sera iniciado em primeiro de janeiro e encerrado em trinta e um

de dezembro de cada ano.

Art. 106 Todas as receitas e despesas devem constar em registros contabeis, de responsabilidade
de Contador devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 107 Sio receitas da PUBLICA - Central do Servidor:

I- Ordinarias:

a) Contribuigdes das entidades filiadas;

b) Receita proveniente de servigos prestados;

C) Rendas patrimoniais;

d) Receita proveniente de convénios com 6rgdos publicos ou privados, para execugdo de
servigos diversos; e

e) Outras contribui¢des previstas em lei.
I1- Extraordinarias:

a) Doagdes e legados;

b) Receitas provenientes de campanhas desenvolvidas com a finalidade de angariar fundos para
a entidade;
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C) Auxilios e subvengbes provenientes de oOrgdos publicos e privados e de autoridades
constituidas; e

d) Rendas eventuais, inclusive as provenientes de entidades internacionais.

Art. 108 O valor e a forma das contribui¢des financeiras das entidades filiadas serdo definidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 109 A PUBLICA - Central do Servidor, podera manter convénios com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para a consecucdo de seus objetivos ou a prestacdo de servicos
compativeis com suas finalidades.

Art. 110 A alienacdo de bens imoveis dependerd de prévia e expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo, precedida, sempre que o Conselho Deliberativo entender, da avaliacdo de mercado.

Art. 111 A alienagdo ou doagdo bens mdveis somente ocorrerd quando convier a entidade,
cabendo a decisdo ao Presidente da PUBLICA - Central do Servidor, ouvido o Nicleo Executivo.

Art. 112 As despesas deverdo estar previstas no orcamento anual ou em créditos suplementares
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 113 Quando a despesa a ser realizada for superior a respectiva previsdo, s6 podera ser feita
com autorizacdo da Diretoria Executiva e se houver recursos que possam ser remanejados.

Art. 114 A proposta orgamentaria para 0 exercicio seguinte serd elaborada pelo Diretor
Financeiro, com a colaboragéo da Diretoria Executiva, ficando sua execucéo condicionada & aprovagao do
Conselho Deliberativo.

TITULO VII
DAS ELEICOES
CAPITULO |
DO PRAZO DE REALIZACAO
Art. 115 As eleicBes para a Diretoria Executiva, secretarias regionais e Conselho Fiscal seréo

realizadas pela Assembleia Nacional, entre sessenta e noventa dias que antecederem ao término do
mandato vigente, observando o disposto no Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§ 1° Quando da realizacdo das eleicdes, serdo observados o sufragio universal e o voto direto e
secreto, com igualdade para todos os delegados eleitores, preferencialmente mediante processo eleitoral
eletronico devidamente auditado.

§ 2° No caso de registro de uma Unica chapa, a eleicdo podera ser realizada por aclamacao,
através da manifestagdo da Assembleia, por meio eficiente capaz de aferir-se a vontade dos presentes.

§ 3° Para coordenar e realizar todos os procedimentos necessarios as elei¢des sera constituida
Comissao Eleitoral, composta, no minimo, por trés membros titulares e dois suplentes sendo que, dentre
os titulares, um devera ser advogado.

8 4° As eleigOes para as secretarias estaduais, do Distrito Federal, municipais e microregionais
serdo realizadas até 12 meses antes das elei¢des citadas no caput;

8 5° As eleigdes das Secretarias criadas serdo realizadas na forma deste Estatuto e regimento,
guando houver, permitida, aos respectivos delegados, a acumulacdo de cargos ou fun¢Ges com as de suas
instituicOes de origem.

CAPITULO II
DA ELEGIBILIDADE
Art. 116 Para os cargos da Diretoria Executiva, das secretarias e do Conselho Fiscal, tem direito a

votar o membro de entidade filiada com pelo menos um ano de filiacdo ou refiliacdo até a data de
publicacdo do edital de convocacgdo da Assembleia em que se dara a eleicdo, desde que em pleno gozo de
seus direitos junto ao sindicato a que pertencer.
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Art. 117 Sé poderdo concorrer as eleicdes as chapas que estiverem completas e os candidatos
deverdo estar em pleno gozo de seus direitos junto a sua entidade e esta & PUBLICA - Central do
Servidor, devendo:

|- Asentidades estarem filiadas 8 PUBLICA - Central do Servidor, ha, pelo menos, um ano, até
a data de publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia em que se dara a eleicdo; e,

I1- O servidor, ativo ou aposentado, para ser candidato, deve estar sindicalizado ha mais de um
ano e ser indicado por sua entidade.

Paragrafo Unico. Cada candidato poderd integrar apenas uma chapa.

Art. 118 Além das demais disposicOes estabelecidas neste Estatuto sdo inelegiveis, para qualquer
cargo:

|- Os condenados por crime contra o patrimdnio da PUBLICA - Central do Servidor, ou das
entidades filiadas;

I1- Os que apresentarem candidatura avulsa;

I11- Os renunciantes;

I'V- Os menores de vinte e um anos;

V- 0Os que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais e civis;

V- Os que ndo tiverem suas contas apreciadas ou recusadas quando no exercicio em cargo de
administracéo sindical,

VII- Os que tiverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

VIII- Os que tiverem suspensos seus direitos sociais por decisdo insuscetivel de recurso, no
ambito administrativo e judicial;

I X- O representante de entidade que tiver sido destituido de mandato nos oito anos anteriores;

X- Os que tenham contra sua pessoa representacéo julgada procedente pela Justica Eleitoral ou
proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econémico ou politico, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos oito anos
seguintes;

XI-0s condenados por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacio até o transcurso do prazo
de oito anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) Contra associacOes, entidades sindicais, a economia popular, a fé publica, a administracdo
publica e o patrimdnio publico;

b) Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o erario, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

C) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou de perda de mandato;

d) De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcéo publica;

e) De “lavagem” ou ocultagio de bens, direitos e valores;

f) De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e crimes considerados
hediondos;

) De redug#o a condigio analoga a de escravo;
h) Contra a vida e a dignidade sexual; e
i) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.
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XII- Os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de oito anos;

XII- Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo do
6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢oes
gue se realizarem nos oito anos seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no
inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condicao;

XIV- 0Os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em
decisdo proferida por 6rgdo judicial colegiado para a eleicdo na qual concorrem ou tenham sido
diplomados, bem como para as que se realizarem nos oito anos seguintes;

XV- Os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham sido ou estejam
sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos doze meses
anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou fungdo de dire¢do, administracdo ou representacdo, enquanto
ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

XVI- Os condenados em decisdo proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral por
corrupcgéo eleitoral, por captagéo ilicita de sufrégio, por doacao, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo
do registro ou do diploma, pelo prazo de oito anos a contar da eleig&o;

XV11-0s condenados & suspenséo dos direitos politicos, em decisio proferida por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenag&o até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da
peng;

XVII1- Os excluidos do exercicio da profissdo por decisio sancionatéria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XIX- 0Os condenados, em decisdo proferida por 6rgéo judicial colegiado em razdo de terem
desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de
inelegibilidade, pelo prazo de oito anos ap6s a deciséo que reconhecer a fraude;

XX- Os demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de oito anos, contado da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciério;

XXI- 0s que tiverem sob o efeito de processo de agdo de interdicao de pessoa; e,

XXII-A pessoa fisica e o dirigente de pessoa juridica responséavel por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de oito anos apds a
deciséo.

8 1° Sdo considerados gestores e membros para os fins dos incisos deste artigo 0s que exerceram
a titularidade de cargos diretivos, os que tiverem a responsabilidade pela compra, pagamento ou por
qualquer outra atividade de gestdo que o envolva na responsabilizacdo do ilicito.

8 2° As inelegibilidades de que tratam os incisos deste artigo valem para as elei¢cbes que se
realizarem nos oito anos seguintes, contados a partir da data do término da gestdo que néo teve as suas
contas apreciadas por Assembleia para tal fim convocada ou pelo Conselho Fiscal ou que tiveram as
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contas apreciadas e rejeitadas, ndo alcangando os suplentes que ndao tenham assumido cargos na Diretoria
Executiva;

8 3° Séo considerados condenados, para fins desse Estatuto, aqueles cuja Justica de Primeira
Instancia assim o pronuncie.

TITULO VIII
) DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 119 A PUBLICA - Central do Servidor, podera ser designada apenas pela expressao

“PUBLICA” em seus documentos oficiais e em todas as suas midias.
Paragrafo tnico. E de uso obrigatorio a logomarca “PUBLICA” e o nome “PUBLICA - Central
do Servidor”, por todas as Secretarias, Subsecretarias e entidades filiadas.

Art. 120 E vedada a prética de nepotismo no ambito da PUBLICA, sendo nulos os atos assim
caracterizados e configuradores de justa causa para exclusao e destituicdo de mandato.
8§ 1° Constituem praticas de nepotismo:

| — a contratacio de empregados que possuam relagdo de parentesco com membros da Diretoria
Executiva ou qualquer outro cargo eletivo ou de nomeacéo que for criado:

a) consanguineos em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) por adogdo;

c) por afinidade até o terceiro grau; e

d) cénjuges e companheiros.

Il — a contratagdo e a manutencdo de contrato de prestacdo de servico ou fornecimento de
produtos, beneficios ou vantagens com empresa ou sociedade civil de advogados que tenham entre seus
empregados ou s6cios cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau.

Art. 121 O Regimento Interno aprovado pela Diretoria Executiva fixard normas complementares

para cumprimento do disposto neste Estatuto, e 0 melhor funcionamento das atividades da entidade.

Art. 122 O Presidente da PUBLICA - Central do Servidor, tera direito a voto nas reunides de
Diretoria, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Nacional, cabendo-lhe, ainda, o voto de minerva nas
reunides em que presidir.

Art. 123 A PUBLICA - Central do Servidor, podera ser dissolvida por deliberacéo de dois tercos
dos participantes da Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim especialmente convocada.

Parégrafo Gnico. Dissolvida a PUBLICA - Central do Servidor, seus bens, depois de quitadas
eventuais dividas existentes, reverterdo em beneficio das entidades filiadas, na forma estabelecida na
Assembleia Nacional Extraordinaria convocada especificamente para decidir sobre a dissolug&o.

TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 124 Até que seja aprovado o Regimento Eleitoral, a Diretoria Executiva da entidade ficara

encarregada de expedir normas reguladoras do processo eleitoral nos termos deste Estatuto.

Art. 125 Os cargos de Diretoria, Suplentes e os previstos nos art. 38, ndo preenchidos no ato da
fundacdo da central, serdo completados em até 365 (trezentos e sessenta cinco dias) por deliberacdo da
Diretoria Executiva, respeitados os demais artigos deste estatuto.

Art. 126 A posse dos eleitos para o primeiro mandato da PUBLICA — a Central do Servidor dar-
se-a simultaneamente com a divulgacdo do resultado do sufragio proclamado pelo Presidente da
Comisséo Eleitoral designada pela Assembleia Geral de Fundacdo.

Art. 127 Durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ap0s a aprovagdo deste
Estatuto pela Assembleia de criacdo da PUBLICA, a Diretoria Executiva podera corrigi-lo, adequé-lo e
alterd-lo, bem como nomear vice-presidentes, diretores cujos cargos ndo tenham sido criados ou
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preenchidos, bem como nomear secretarios e subsecretarios, observados o inciso X do art. 46 e o inciso
VI do artigo 54, tudo para acomodar 0s cargos e atribuicdes que forem sendo criadas.

Art. 128 O primeiro mandato dos eleitos em 10 de agosto de 2015 tera como termo a quo o dia
10 de agosto de 2015 e como termo ad quem o dia 31 de dezembro de 2019.

Art. 129 Este Estatuto, aprovado pelos membros dirigentes das Entidades Fundadoras da
PUBLICA - Central do Servidor, identificados e assinados em folha de presenca anexa, em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, realizada as 11 horas, do dia 10 de agosto de 2015, em sua
sede ja identificada no Art. 3° e em conformidade com o edital de convocacdo publicado no Diéario
Oficial da Unido, Secdo 3, n. 129, p. 147, de 09 de julho de 2015, entra em vigor nesta data e sera
registrado em Servi¢o Extrajudicial de Registro Civil de Pessoas Juridicas com sede no Distrito Federal.

Brasilia, Distrito Federal, 10 de agosto de 2015.

NILTON RODRIGUES DA PAIXAO JUNIOR
Presidente

ANTONIO CARLOS FERNANDES LIMA JUNIOR
Secretario-Geral

JOSE CARLOS DE MATOS
Diretor Juridico

MARCOS DE LARA RAMOS
Advogado OABDF 28.370
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